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Администрация Сокольского муниципального округа объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления архитектуры и градостроительства Администрации Сокольского муниципального округа.

Квалификационные требования

по образованию:

- высшее образование по специальности, соответствующей функциям и конкретным задачам, возложенным на управление архитектуры и градостроительства Администрации Сокольского муниципального округа;
           -  требований по стажу работы не предъявляется.

по уровню и характеру профессиональных знаний и навыков:
- знание Конституции Российской Федерации, правовой базы, в соответствии с которой регулируются отношения, связанные с муниципальной службой; нормативно-правовых актов Российской Федерации, Вологодской области, Сокольского муниципального округа, Устава Сокольского муниципального округа; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности управления архитектуры и градостроительства Администрации Сокольского муниципального округа; работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; эффективной организации работы; исполнительской дисциплины; работы в конкретной сфере деятельности; подготовки делового письма; владения компьютерной и другой оргтехникой.
Конкурс состоится 22 июня 2023 года в 14.00 часов по адресу Вологодская область, г. Сокол, ул. Советская, д. 73, каб. 421.

Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, представляют:

1. Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти
3. Паспорт
4. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые
5. Документ об образовании
6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые

7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации

8. Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу
9. Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
10.  Справку о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера
11.  Сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
12.  Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы принимаются в течение 20 календарных дней со дня опубликования объявления, с проектом трудового договора о замещении  должности муниципальной службы и должностной инструкцией можно ознакомиться в отделе организационной и кадровой работы управления делами Администрации Сокольского муниципального округа по адресу: г. Сокол, ул. Советская, 73, каб. 408, время работы с понедельника по четверг 08.00 часов до 17.15 часов, пятница с 08.00 часов до 16.00 часов, перерыв с 12.30 часов до 13.30 часов, выходной – суббота, воскресенье.

Справки по телефону: (81733) 2-30-87, 2-21-73.
