Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

в Сокольском муниципальном районе на 2018-2020 годы за 2020 год
	№

п/п
	Наименование
	Исполнение

	1. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение координации деятельности Администрации Сокольского муниципального района (далее – Администрации), отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района (далее – органы Администрации района) и муниципальных казенных учреждений района по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений
	Заместитель руководителя Администрации, начальник правового управления Администрации района вырабатывает предложения и принимает решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности Администрации района по противодействию коррупции, а также осуществляет контроль за их исполнением.

	1.2.
	Участие Администрации и органов Администрации района в проведении комплексных проверок, в пределах своей компетенции, проводимых Сокольской межрайонной прокуратурой с целью профилактики нарушений действующего законодательства на территории Сокольского муниципального района (далее – района)
	Администрация и органы Администрации не принимали участие в проверках, проводимых Сокольской межрайонной прокуратурой в 2020 году.

	1.3.
	Подготовка проекта доклада главы района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности Администрации и органов Администрации района за отчетный период и их планируемых значениях на 3-летний период в соответствии с постановлением администрации района от 28.02.2011 № 99 «Об организации подготовки доклада главы Сокольского муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	Доклад главы района о достигнутых значениях  показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2019 год  и их планируемых значениях на 3-летний период подготовлен, утвержден главой района и размещен на официальном сайте Сокольского муниципального района в сети Интернет 22.04.2020.


	1.4.
	Разработка докладов о результативности и основных направлениях деятельности Администрации и органов Администрации района
	Информация о результатах и основных направлениях деятельности Администрации и органов Администрации размещается на официальном сайте Сокольского муниципального района  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	1.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В соответствии с распоряжением Администрации Сокольского муниципального района от 11.05.2016 № 110 утверждено Положение о комиссии по соблюдению общих принципов служебного поведения и урегулированию конфликта интересов. Основными задачами комиссии являются обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований антикоррупционного федерального законодательства, а также осуществление мер по предупреждению коррупции. Основанием для проведения заседаний комиссии является информация, полученная от правоохранительных, судебных, иных органов, от организаций, должностных лиц или граждан, о совершении служащим проступков, порочащих его честь и достоинство, ином нарушении общих принципов служебного повеления, либо о наличии у служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2020 году из-за отсутствия оснований, заседаний Комиссии не проводилось.

	1.6.
	Организация работы комиссии по предварительному рассмотрению документов о награждении в части профилактики коррупционных правонарушений
	При рассмотрении документов на заседании комиссии по предварительному рассмотрению документов о награждении, члены комиссии выясняют, есть ли коррупционные факторы. В 2020 году коррупционных факторов не установлено.

	1.7.
	Мониторинг соблюдения единых требований к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и учреждениях района
	Мониторинг соблюдения единых требований организации работы по противодействию коррупции осуществляется во всех муниципальных учреждениях района.
Согласно мониторингу ни в одном муниципальном учреждении района не возникало ситуаций по конфликту интересов и не поступало обращений о фактах коррупции или нарушений требований к служебному поведению. Разработаны и приняты локальные нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Привлечение независимых экспертов к работе конкурсных комиссий для проведения конкурса на формирование кадрового резерва, замещение вакантных должностей, а также к работе аттестационных комиссий для оценки деятельности муниципальных служащих
	Согласно постановлениям Администрации Сокольского муниципального района от 06.06.2016 № 418 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Сокольского муниципального района», от 04.05.2017 № 560 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Сокольского муниципального района» для проведения конкурса на формирование кадрового резерва, замещение вакантных должностей, а также к работе аттестационных комиссий для оценки деятельности муниципальных служащих привлекаются независимые эксперты. В 2020 году независимые эксперты не привлекались.

	2.2.  
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	В течение 2020 года оснований для организации проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу не возникало.

	2.3.
	Проведение обучения муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию и органы Администрации района для замещения должностей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, при назначении (приеме) на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2020 году в органы Администрации района были приняты граждане на должности муниципальных служащих,  которые включены в Перечень должностей муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, при назначении (приеме) на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей. Обучение по противодействию коррупции в конце 2020 года прошли 4 специалиста.

	2.4.
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации муниципальных служащих вопросов законодательства о муниципальной службе, в том числе требований к служебному поведению, прав, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	При проведении аттестации муниципальных служащих в перечень включаются вопросы законодательства о муниципальной службе, в том числе требований к служебному поведению, прав, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. Последняя аттестация муниципальных служащих Администрации района проводилась 02.12.-11.12.2020.

	2.5.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе
	В Администрации района проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе для муниципальных служащих при приёме на работу по мере возникновения вопросов и спорных ситуаций во время прохождения муниципальной службы. Всех специалистов Администрации и отраслевых (функциональных) органов Администрации района знакомят с изменениями антикоррупционного законодательства. На официальном сайте Сокольского муниципального района во вкладке «Противодействие коррупции» размещены памятки и методические рекомендации для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции.

	2.6
	Обеспечение соблюдения порядка поступления на муниципальную службу в Администрацию и органы Администрации района в части:
	В течение 2020 года при поступлении на муниципальную службу в Администрацию Сокольского муниципального района 8 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в специальном программном обеспечении «Справка БК» и сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три предыдущие года.

	2.6.1

2.6.2
	обязательного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в специальном программном обеспечении «Справка БК»;
обязательного предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три предыдущие года.
	

	2.7.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, замещающими или претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, при назначении (приеме) на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей, по запросу правоохранительных и налоговых органов, постоянно действующих органов политических партий и общественных объединений, не являющихся политическими партиями
	В 2020 году специалистами управления делами Администрации района был проведен сравнительный анализ представленных лицами, включенными в соответствующий Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год. Сведения были представлены в полном объеме. Специалистами управления делами Администрации района противоречий не выявлено.

	2.8.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о ежегодном представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в специальном программном обеспечении «Справка БК»
	В 2020 году все лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, которые входят в перечень должностей муниципальной службы, при назначении (приеме) на которые граждане и замещении которых,  обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили свои сведения в установленный срок.

	2.9.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о ежегодном представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	В 2020 году все лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, которые размещали свои сведения, позволяющие их идентифицировать на сайтах и (или) страницах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представили сведения об адресах данных сайтов и (или) страниц сайтов.

	2.10
	Принятие мер по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии со ст.ст. 11, 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В Администрации Сокольского муниципального района принято распоряжение Администрации района от 11.05.2016 № 110 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению общих принципов служебного поведения и урегулированию конфликта интересов». Данным распоряжением Администрации района утверждены положение о комиссии и состав комиссии. Основанием для проведения заседаний комиссии является информация, полученная от правоохранительных, судебных, иных органов, от организаций, должностных лиц или граждан, о совершении служащим проступков, порочащих его честь и достоинство, ином нарушении общих принципов служебного повеления, либо о наличии у служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2020 году из-за отсутствия оснований, заседаний Комиссии не проводилось. 

В 2020 году муниципальных служащих не увольняли в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений в Администрации и органах Администрации района.

	2.10.1
	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности района и должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	

	2.10.2
	Организация работы по преданию гласности и применению к лицам, нарушившим требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	

	2.10.3
	Ведение реестра лиц, уволенных (освобожденных от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений в Администрации и органах Администрации района
	

	2.11.
	Обеспечение контроля за применением, предусмотренных  законодательством мер юридической ответственности в каждом  случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер  по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В 2020 году ситуаций несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Администрации и отраслевых (функциональных) органах Администрации района не возникало. Обращений граждан по фактам коррупционных проявлений в Администрацию района не поступало. 

	2.12.
	Контроль за ведение личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, в том числе контроль за актуальностью сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Контроль за ведением личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района был проведен в декабре 2020 года, при ознакомлении муниципальных служащих с личными делами.

	2.13.
	Подготовка доклада о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения и письменное объяснение муниципального служащего Администрации и органов Администрации района (с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения) для применения взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)
	В 2020 году в Администрации и органах Администрации не было коррупционных правонарушений.

	3. Меры по правовому обеспечению деятельности по противодействию коррупции

	3.1.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими по вопросам:

- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

- формирования негативного отношения к коррупции, дарению подарков;

- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ежегодно на учебе по противодействию коррупции проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам:

- соблюдение ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

- формирование негативного отношения к коррупции, дарению подарков;

- разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

	3.2.
	Проведение учебы с лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения антикоррупционного законодательства, требований об урегулировании конфликта интересов
	Учеба по противодействию коррупции для муниципальных служащих Администрации и органов Администрации Сокольского муниципального района и органов проходила 03.11.2020-06.11.2020.

	3.3.
	Участие в обучающих семинарах по проблемам коррупции и предотвращению возникновения конфликта интересов, а также по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, для муниципальных  служащих, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводимых Департаментом государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	Для лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации и отраслевых (функциональных) органов Администрации района ежегодно проводится обучение по вопросам противодействия коррупции, соблюдения антикоррупционного законодательства, требований об урегулировании конфликта интересов. В 2020 году лица, замещающие должности муниципальной службы, прошли обучение по следующим темам: «Организационно-правовые основы и технологии противодействия коррупции», «Компетенция муниципальных образований в сфере противодействия коррупции», «Разработка и реализация антикоррупционных программ и планов органами местного самоуправления. Предупреждение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе как один из способов противодействия коррупции», «Транспарентность деятельности органов местного самоуправления в целях противодействия коррупции», «Оценка эффективности антикоррупционных мер. Стандарты антикоррупционного поведения», «Технология противодействия коррупции в муниципальном управлении».

	3.4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, ежегодно проходят повышение квалификации. 

	3.5.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов о внесении изменений в нормативные акты, регламентирующие правовой статус лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в части установления специальных требований, предусматривающих, в том числе контроль над доходами, расходах, имуществом и обязательствами имущественного характера указанных лиц
	Нормативные правовые акты, регламентирующие правовой статус лиц, замещающих должности муниципальной службы, в части установления специальных требований, предусматривающих, в том числе контроль над доходами, расходах, имуществом и обязательствами имущественного характера указанных лиц приведены в соответствие с действующим законодательством.

	3.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов, подготовка предложений о внесении соответствующих изменений в целях выявления коррупционных фактов
	Антикоррупционная экспертиза действующих муниципальных правовых актов проводится в постоянном режиме правовым управлением Администрации Сокольского муниципального района.

	3.7.
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов
	В соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА, утвержденной постановлением Правительства ВО от 26.02.2010 № 96, в течении всего отчетного периода проводилась антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов Сокольского муниципального района.

	3.8.
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов в целях повышения результативности антикоррупционной экспертизы
	Правовым управлением  Администрации Сокольского муниципального района проводится антикоррупционная экспертиза проектов и действующих МПА. Так, по состоянию на 31.12.2020 правовым управлением проведена экспертиза 2645 правовых актов (решений, постановлений, распоряжений и МПА ОМС). Составлено 4 заключения о наличии в проекте коррупциогенного фактора, выдвинуто 19 протестов Сокольской межрайонной прокуратурой за 2020 год.

	3.9.
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам порядка прохождения муниципальной службы
	Муниципальные нормативные правовые акты  Администрации района по вопросам порядка прохождения муниципальной службы в постоянном режиме приводятся в соответствие с действующим законодательством.

	3.10.
	Оценка нормативно-правовых актов в сфере использования муниципального имущества района на предмет соответствия действующему законодательству и полноты регулирования порядка передачи прав на использование имущества района и его отчуждения
	Муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие права на использование имущества района и его отчуждения, исследуются на предмет соответствия действующему законодательству. Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации района вносятся соответствующие изменения в данные муниципальные нормативные правовые акты, которые размещаются на официальном сайте района и публикуются в газете «Сокольская правда».

	4. Меры по противодействию коррупции при закупках для муниципальных нужд

	4.1.
	Проведение информационной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Финансово-экономическим управлением Администра-ции района проводятся ежеквартальные совещания по рассмотрению результатов контрольных мероприятий с участием специалистов финансовых и бухгалтерских служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Сокольского муниципального района, в ходе которых  рассматриваются изменения в законодательстве о контрактной системе в сфере закупок  на текущий момент.

В целях снижения и профилактики риска нарушений законодательства о закупках заказчикам района в течении года направлялась информация об изменениях действующего законодательства и выявленных нарушениях (№25-04-21/816 от 08.10.2020; № 25-04-04/263 от 30.03.2020; № 2740 от 02.06.2020; № 3644 от 20.07.2020).

На постоянной основе МКУ СМР «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» ведет информационную работу о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с  последующими изменениями и дополнениями).

	4.2.
	Обобщение и анализ информации об осуществлении закупок для нужд Сокольского муниципального района
	Финансово-экономическим управлением Администрации района ежемесячно обобщается информация об итогах проведения муниципальных закупок по Сокольскому муниципальному району. Анализ информации об осуществлении закупок проводится один раз в полугодие.  По запросам информация предоставляется в Комитет государственного заказа Вологодской области.

	5. Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, 

населением Сокольского муниципального района по вопросам противодействия коррупции

	5.1.
	Обеспечение прозрачности при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, доступности информации о деятельности Администрации и органов Администрации района, в том числе о работе с обращениями граждан, организаций, общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Для обеспечения прозрачности при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, доступности информации о деятельности Администрации и органов Администрации района правовым управлением Администрации района проводится постоянная антикоррупционная экспертиза, как проектов муниципальных правовых актов, так и уже действующих актов, оценка регулирующего воздействия соответствующих проектов муниципальных нормативных правовых актов, с одновременным размещением на  официальном сайте района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также  направляются в Сокольскую межрайонную прокуратуру согласно постановлению Администрации Сокольского муниципального района от 04.02.2020 № 137 «О взаимодействии с прокуратурой». Информация о деятельности Администрации и органов Администрации района размещена на официальном сайте района в соответствии с Федеральным законом 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». Кроме того проводятся публичные слушания по проекту внесения изменений в Устав района и по принятию решения о бюджете района.

	5.2.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Администрации и органов Администрации района пользователей информацией в соответствии с постановлением администрации Сокольского муниципального района от 28.10.2009 № 1875 «Об утверждении Порядка обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального района»
	Информация о деятельности Администрации района находится в открытом доступе на официальном сайте района, в соответствии с постановлением Администрации Сокольского муниципального района от 28.10.2009 № 1875 «Об утверждении Порядка обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального района».

	5.3.
	Предоставление информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) Администрацией и органами Администрации района, на официальном сайте района
	Информация о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) Администрацией района, размещена на официальном сайте района в разделе «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», а также на сайте МКУ СМР «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

	5.4.
	Опубликование нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы, обязанности человека и гражданина 
	Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права и свободы граждан публикуются в газете «Сокольская правда» и одновременно размещаются на официальном сайте Сокольского муниципального района.

	5.5.
	Размещение на сайте района реестра расходных обязательств 
	Реестр расходных обязательств размещается на официальном сайте Сокольского муниципального района в актуальной редакции во вкладке Финансово-экономического управления Администрации Сокольского муниципального района.

	5.6.
	Размещение на сайте Сокольского муниципального района во вкладке «Открытый бюджет» информационно-аналитических материалов «Бюджет для граждан»
	Информационно-аналитические материалы «Бюджет для граждан» размещены на сайте Сокольского муниципального района во вкладке «Открытый бюджет» 

	5.7.
	Проведение публичных слушаний проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период и проекта отчета об исполнении бюджета за отчетный год
	Публичные слушания по проекту решения о бюджете на 2021 год и плановый период 2022-2023гг. проведены 09.12.2020. Публичные слушания проекта отчета об исполнении бюджета за 2019 год проведены 23.04.2020. 

	5.8.
	Опубликование годового отчета об исполнении бюджета
	Годовой отчет об исполнении бюджета за 2019 год опубликован в установленном порядке в газете «Сокольская правда» (Официальный вестник, № 105 от 02.06.2020.

	5.9.
	Публикация в СМИ информации о стоимости объектов, включенных в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества, в том числе о результатах проводимых торгов по продаже объектов муниципальной собственности, включая и иные способы приватизации, в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»
	В соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» информация о проведении торгов и их результатах публикуется в газете «Сокольская правда» и размещается на официальном сайте района.

	5.10.
	Освещение в СМИ всех установленных фактов коррупции в Администрации и органах Администрации района
	В 2020 году фактов коррупции в Администрации и органах Администрации района не выявлено.

	5.11.
	Рассмотрение вопросов об организации работы по противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации района на заседаниях Межведомственного совета по противодействию коррупции в Сокольском муниципальном районе
	Вопрос об организации работы по противодействию коррупции в районе рассматривался 29.12.2020  на заседании Межведомственного совета по противодействию коррупции в Сокольском муниципальном районе.

	5.12.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций посредством:

- функционирования «телефона доверия» - 8(81733)2-53-77;

- приема электронных сообщений на адрес электронной почты -  korrypziinet@mail.ru
	В 2020 году обращений граждан о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций не поступало.

	5.13.
	Привлечение граждан, представителей СМИ, общественных организаций к реализации административных процессов, связанных с взаимодействием с гражданами и обществом
	Представители общественных организаций, средств массовой информации являются участниками совещаний, комиссий, конференций, семинаров проводимых Администрацией и отраслевыми (функциональными) органами Администрации района.

	5.14
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