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	Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации района

от 30.12.2020 № 454


План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации и отраслевых

(функциональных) органах Администрации Сокольского муниципального района на 2021 год
	№

п/п
	Наименование
	Срок 

исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение координации деятельности Администрации Сокольского муниципального района (далее – Администрации), отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района (далее – органы Администрации района) и муниципальных казенных учреждений района по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений
	постоянно
	- заместитель руководителя Администрации, начальник правового управления Администрации района

	1.2.
	Участие Администрации и органов Администрации района в проведении комплексных проверок, в пределах своей компетенции, проводимых Сокольской межрайонной прокуратурой с целью профилактики нарушений действующего законодательства на территории Сокольского муниципального района (далее – района)
	по мере 

необходимости 
	- органы Администрации района;

- председатель контрольно-счетной палаты Муниципального Собрания района 

(по согласованию)

	1.3.
	Подготовка проекта доклада главы района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности Администрации и органов Администрации района за отчетный период и их планируемых значениях на 3-летний период в соответствии с постановлением Администрации района от 28.02.2011 № 99 «Об организации подготовки доклада главы Сокольского муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	ежегодно
	- Финансово-экономическое управление Администрации района; 

- органы Администрации района

	1.4.
	Разработка докладов о результативности и основных направлениях деятельности Администрации и органов Администрации района
	ежегодно
	- органы Администрации района

	1.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	- управление делами Администрации района

	1.6.
	Организация работы комиссии по предварительному рассмотрению документов о награждении в части профилактики коррупционных правонарушений
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района

	1.7.
	Мониторинг соблюдения единых требований к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и учреждениях района
	ежегодно

в срок до 

01 декабря
	- управление делами Администрации района;

- муниципальные казенные учреждения района;

- органы местного само-управления (органы Адми-нистрации района), осу-ществляющие функции и полномочия учредителей муниципальных казенных учреждений района

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Привлечение независимых экспертов к работе конкурсных комиссий для проведения конкурса на формирование кадрового резерва, замещение вакантных должностей, а также к работе аттестационных комиссий для оценки деятельности муниципальных служащих
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района

	2.2.  
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.3.
	Проведение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию и органы Администрации района для замещения должностей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, при назначении (приеме) на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей по образовательным программам в области противодействия коррупции
	постоянно

(предоставление итоговой 

информации о проделанной 

работе в срок до 

01 ноября 2021 года)
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.4.
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации муниципальных служащих вопросов законодательства о муниципальной службе, в том числе требований к служебному поведению, прав, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	постоянно
	- управление делами Администрации района



	2.5.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- правовое управление Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.6
	Обеспечение соблюдения порядка поступления на муниципальную службу в Администрацию и органы Администрации района в части:
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.6.1.
	обязательного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в специальном программном обеспечении «Справка БК»
	
	

	2.6.2.
	обязательного предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три предыдущие года
	
	

	2.7.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, замещающими или претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации и органов Администрации района, при назначении (приеме) на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей, по запросу правоохранительных и налоговых органов, постоянно действующих органов политических партий и общественных объединений, не являющихся политическими партиями
	при поступлении 

запроса
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.8.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о ежегодном представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в специальном программном обеспечении «Справка БК»
	ежегодно 

в срок до 

30 апреля
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.9.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о ежегодном представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	ежегодно 

в срок до 

01 апреля
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.10.
	Принятие мер по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии со ст. 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.10.1
	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности района и должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.10.2
	Организация работы по преданию гласности и применению к лицам, нарушившим требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.10.3
	Ведение реестра лиц, уволенных (освобожденных от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений в Администрации и органах Администрации района
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	2.11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных  законодательством мер юридической ответственности в каждом  случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер  по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно

(предоставление информации о проделанной работе ежегодно в срок до 01 февраля,

итоговой инфор-мации в срок до 

01 декабря 2021 года)
	- управление делами Администрации района

	2.12.
	Контроль за ведением личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, в том числе контроль за актуальностью сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно

(предоставление информации о проделанной работе ежегодно в срок до 01 февраля,

итоговой инфор-мации в срок до 

01 декабря 2021 года)
	- управление делами Администрации района

- органы Администрации района



	2.13
	Подготовка доклада о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения и письменное объяснение муниципального служащего Администрации и органов Администрации района (с его согласия при  условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения) для применения взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанности, установленных в целях противодействия коррупции (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)
	по мере необходимости
	- управление делами Администрации района

- органы Администрации района



	3. Меры по правовому обеспечению деятельности по противодействию коррупции

	3.1.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими по вопросам:

- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

- формирования негативного отношения к коррупции, дарению подарков;

- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	- управление делами Администрации района

	3.2.
	Проведение учебы с лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации района, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения антикоррупционного законодательства, требований об урегулировании конфликта интересов
	1 раз в год
	- управление делами Администрации района; органы Администрации района

	3.3.
	Участие в обучающих семинарах по проблемам коррупции и предотвращению возникновения конфликта интересов, а также по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, для муниципальных  служащих, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводимых Департаментом государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района

	3.4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно

(предоставление информации о проделанной работе ежегодно в срок до  01 апреля, 

итоговой инфор-мации  в срок до 

01 декабря 2021 года)
	- управление делами Администрации района

	3.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов, подготовка предложений о внесении соответствующих изменений в целях выявления коррупциогенных фактов
	постоянно
	- правовое управление Администрации района



	3.6.
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов
	постоянно
	- правовое управление Администрации района; 

- разработчики проектов муниципальных правовых актов

	3.7.
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов в целях повышения результативности антикоррупционной экспертизы
	1 раз в 

полугодие
	- управление делами Администрации района; 

- правовое управление Администрации района

	3.8.
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам порядка прохождения муниципальной службы
	в течение 2 меся-цев с момента принятия соответствующих федеральных и региональных нормативных пра-вовых актов
	- управление делами Администрации района

	3.9.
	Оценка нормативно-правовых актов в сфере использования муниципального имущества района на предмет соответствия действующему законодательству и полноты регулирования порядка передачи прав на использование имущества района и его отчуждения
	постоянно
	- Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации района

	4. Меры по противодействию коррупции при закупках для муниципальных нужд

	4.1.
	Проведение информационной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	- Финансово-экономическое управление Администрации района;

- МКУ СМР «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	4.2.
	Обобщение и анализ информации об осуществлении закупок для нужд Сокольского муниципального района
	1 раз в 

полугодие
	- Финансово-экономическое управление Администрации района;

- МКУ СМР «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	5. Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, 

населением Сокольского муниципального района по вопросам противодействия коррупции

	5.1.
	Обеспечение прозрачности при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, доступности информации о деятельности Администрации и органов Администрации района, в том числе о работе с обращениями граждан, организаций, общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	постоянно
	- органы Администрации района; 

- правовое управление Администрации района;

- управление делами Администрации района

	5.2.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Администрации и органов Администрации района пользователей информацией в соответствии с постановлением Администрации Сокольского муниципального района от 28.10.2009 № 1875 «Об утверждении Порядка обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального района»
	постоянно
	- органы Администрации района; 

- управление делами Администрации района

	5.3.
	Предоставление информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) Администрацией и органами Администрации района, на официальном сайте района
	постоянно
	- органы Администрации района

	5.4.
	Опубликование нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы, обязанности человека и гражданина 
	постоянно
	- управление делами Администрации района

	5.5.
	Размещение на сайте района реестра расходных обязательств 
	ежегодно
	- Финансово-экономическое управление Администрации района

	5.6.
	Размещение на сайте Сокольского муниципального района во вкладке «Открытый бюджет» информационно-аналитических материалов «Бюджет для граждан»
	постоянно

(при подготовке соответствующих 

проектов)
	- Финансово-экономическое управление Администрации района

	5.7.
	Проведение публичных слушаний проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период и проекта отчета об исполнении бюджета за отчетный год
	ежегодно


	- управление делами Администрации района; 

- Финансово-экономическое управление Администрации района

	5.8.
	Опубликование годового отчета об исполнении бюджета
	ежегодно
	- управление делами Администрации района;

- Финансово-экономическое управление Администрации района

	5.9.
	Публикация в СМИ информации о стоимости объектов, включенных в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества, в том числе о результатах проводимых торгов по продаже объектов муниципальной собственности, включая и иные способы приватизации, в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»
	в течение года
	- Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации района

	5.10.
	Освещение в СМИ установленных фактов коррупции в Администрации и органах Администрации района
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района

	5.11.
	Рассмотрение вопросов об организации работы по противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации района на заседаниях межведомственного Совета по противодействию коррупции
	1 раз в год
	- управление делами Администрации района

	5.12.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций посредством:

- функционирования «телефона доверия» - 8 (81733) 2-53-77;

- приема электронных сообщений на адрес электронной почты -  korrypziinet@mail.ru
	постоянно 

(при наличии 

таких обращений)
	- управление делами Администрации района

	5.13.
	Привлечение граждан, представителей СМИ, общественных организаций к реализации административных процессов, связанных с взаимодействием с гражданами и обществом
	постоянно
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района 

	5.14.
	Вовлечение в работу по противодействию коррупции представителей общественных объединений
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района; 

- органы Администрации района

	5.14.1
	Разработка с участием общественных объединений, институтов гражданского общества, комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района;

- органы Администрации района

	5.15.
	Организация взаимодействия с МО МВД России «Сокольский», Сокольской межрайонной прокуратурой по вопросам предупреждения коррупции и борьбы с ней
	по мере 

необходимости
	- управление делами Администрации района

	5.16.
	Принятие мер по правовому воспитанию в рамках организации образовательной деятельности в соответствии с предоставленными полномочиями, в том числе проведение конкурсов, олимпиад по правовым вопросам
	постоянно
	- Управление образования Администрации района

	5.17.
	Организация контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом. 
	постоянно
	- управление делами Администрации района

	5.18.
	Рассмотрение отчета о выполнении плана по противодействию коррупции  и размещение его в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Сокольского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»
	ежегодно 

 в срок до 01 февраля
	- управление делами Администрации района


*по решению комиссии по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Сокольском муниципальном районе на 2021 год может быть проведено внеочередное заседание;
*указанные мероприятия состоятся в случае снятия ограничительных мер на территории Вологодской области.
	
	Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации района

от 30.12.2020 № 454


СОСТАВ

комиссии по реализации Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Администрации и отраслевых (функциональных) органах Администрации Сокольского муниципального района на 2021 год

	Швецова Е.Н.   

	- заместитель руководителя Администрации, начальник правового управления Администрации Сокольского  муниципального района, председатель комиссии;

	Устинова Л.В.
	- управляющий делами, начальник управления делами Администрации Сокольского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Рыжакова М.В.

	- ведущий специалист отдела организационной и кадровой работы управления делами Администрации Сокольского муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:


	Дресвянкина Е.В.


	- начальник Управления образования Администрации Сокольского муниципального района;

	Кулябин А.М.


	- главный редактор - директор АНО «Редакция газеты «Сокольская правда» (по согласованию);

	Ларионова О.Н.
	- главный редактор АНО «Сокольская редакция радиовещания» (по согласованию);

	Осовской А.Н.
	- руководитель аппарата Муниципального Собрания Сокольского муниципального района (по согласованию);

	Пузыревская Н.П.
	- начальник Управления промышленности, природопользования и сельского хозяйства Администрации Сокольского муниципального района;

	Староверов И.Ю.
	- начальник полиции МО МВД России «Сокольский» (по согласованию);

	Хамитгалеева Н.И.
	- начальник Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Администрации Сокольского муниципального района;

	Шевелева С.В.
	- начальник Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Сокольского муниципального района;

	Шумилова Г.И.  
	- заместитель руководителя Администрации, начальник Финансово-экономического управления Администрации Сокольского муниципального района.



