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	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  УПРАВЛЕНИЕ СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПРИКАЗ

	

	от
	03.11.2023
	№
	189

	г. Сокол

	
	
	

	
	Об утверждении Порядка прохождения муниципальной службы в Финансово-экономическом управлении Сокольского муниципального округа  Вологодской области
	


В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Сокольского муниципального округа Вологодской области, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок прохождения муниципальной службы в Финансово-экономическом управлении Сокольского муниципального округа Вологодской области.

2.Ведущему документоведу отдела доходов (Е.А.Загадкина) обеспечить ознакомление с настоящим приказом:

2.1. Лиц, замещающих должности муниципальной службы в Финансово-экономическом управлении Сокольского муниципального округа, - в течение месяца со дня принятия настоящего приказа;
2.2. Лиц, вновь принимаемых на работу в Финансово-экономическое управление Сокольского муниципального округа на должности муниципальной службы, - при приеме на работу.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023, подлежит официальному опубликованию в газете «Сокольская правда» и размещению на официальном сайте Сокольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Заместитель главы округа, 
начальник управления                                                                           Г.И.Шумилова                                                                   

                                                                    УТВЕРЖДЕН
                                                                               приказом  
Финансово- экономического 
                                                                    управления Сокольского  
муниципального  округа 
Вологодской области

 от 03.11.2023 № 189 
Порядок прохождения муниципальной службы в Финансово-экономическом управлении Сокольского муниципального округа Вологодской области 

(далее –Порядок)
Настоящий Порядок принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового статуса  муниципальных служащих в Финансово-экономическом Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – ФЭУ СМО).

1. Муниципальная служба

1. Нанимателем для муниципального служащего ФЭУ СМО является муниципальное образование - Сокольский муниципальный округ Вологодской области, от имени которого полномочия осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

2. Представителем нанимателя (работодателем) может быть руководитель ФЭУ СМО или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

3. На муниципальных служащих ФЭУ СМО распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

       
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 4 настоящего Порядка, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

7. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа, утверждены постановлением главы Сокольского муниципального округа от 02.05.2023 № 36 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа». Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 

8. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. При поступлении гражданина на муниципальную службу в трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условия испытания, а также срок испытательного срока устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. Прохождение муниципальной службы

1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предус-мотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Сокольского муниципального округа Вологодской области.

2. При прохождении муниципальной службы в ФЭУ СМО муниципальный служащий имеет права и обязанности, исполняет ограничения и запреты, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Вологодской области и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа, главы Сокольского муниципального округа, Администрации Сокольского муниципального округа и ФЭУ СМО. 

3. По решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальные служащие ФЭУ СМО могут поощряться за  безупречную и эффективную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, личный вклад в подготовку и проведение различных мероприятий, успешное выполнение заданий особой важности и сложности, а также в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками,  при увольнении в связи с выходом на пенсию (в том числе по инвалидности независимо от возраста и в иных случаях) или по достижению предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 

4. За совершение дисциплинарного проступка представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Принятые на должность муниципальной службы подлежат включению в реестр муниципальных служащих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа.

6. В целях повышения эффективности деятельности и развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа, в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением главы Сокольского муниципального округа утверждено Положение о порядке, условиях и сроках проведения экспериментов в ходе реализации муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы, кадрового обеспечения и социального партнерства в Сокольском муниципальном округе в 2023 – 2027 годах».

7. В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при замещении должности муниципальной службы в ФЭУ СМО и заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

8. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям муниципальной службы проводится их аттестация. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа утверждается постановлением главы Сокольского муниципального округа в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Вологодской области.
9. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Прекращение муниципальной службы

1. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
