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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

	

	от
	
	№
	

	г. Сокол

	
	
	

	
	О внесении изменений в  Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Воло-годской области
	


[bookmark: _GoBack]

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 11, частью 1 статьи 24 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 2 апреля 1997 года № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области», в целях обеспечения гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа, Муниципальное Собрание РЕШИЛО: 
1. Внести в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденное решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 27 июля 2023 года № 172, следующие изменения:
1.1. В статье 2: 
1.1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, указанные в статье 1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении (прекращении трудового договора) по следующим основаниям:
[bookmark: sub_8]1) по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; по собственному желанию и имеющие на дату увольнения установленный стаж муниципальной службы в соответствии с приложением 1 к настоящему решению; переводом в другую местность мужа (жены) для замещения должности государственной или муниципальной службы либо для замещения государственных или муниципальных должностей; необходимостью ухода за ребенком-инвалидом или членом семьи - инвалидом 1 группы, нуждающимися в постоянном постороннем уходе, в соответствии с медицинским заключением;
[bookmark: sub_9]2) в связи с переводом по просьбе или с согласия лица на работу в другой орган местного самоуправления или муниципальную службу иного вида;
[bookmark: sub_10]3) в связи с отказом работника от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта (трудового договора);
[bookmark: sub_11]4) в связи с отказом от перевода на иную должность по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо при отсутствии такой должности в том же органе местного самоуправления;
[bookmark: sub_12]5) в связи с отказом от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
[bookmark: sub_13]6) в связи с ликвидацией органов местного самоуправления округа, а также сокращением численности или штата этих органов;
[bookmark: sub_14]7) в связи с признанием полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
[bookmark: sub_15]8) в связи с прекращением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей требует допуска к таким сведениям;
[bookmark: sub_16]9) в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_17]10) в связи с досрочным прекращением полномочий в случаях, установленных законодательством;
[bookmark: sub_18]11) в порядке перевода в связи с реорганизацией либо сокращением численности или штата работников органов местного самоуправления округа;
[bookmark: sub_19]12) в связи с переходом на выборную работу (должность);
13) в связи с несоответствием замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
14) в связи с изменением условий трудового договора в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, при наличии необходимого стажа муниципальной службы на дату перевода на должность, не отнесенную к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющую техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа.».
1.1.2.  Дополнить новым пунктом 5 следующего содержания:
«5. Лица, увольнение с должности муниципальной службы (прекращении трудового договора) по основаниям, предусмотренным пунктом 1 настоящей статьи, имеют право на получение пенсии за выслугу лет после назначения пенсии в соответствии с Федеральными законами от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и (или) Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», (или) Законом Российской Федерации от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации.». 
1.2. Подпункт 2  пункта 2 статьи 4 признать утратившим силу.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального подписания, подлежит официальному опубликованию в газете «Сокольская правда» и размещению на официальном сайте Сокольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	Председатель Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа 

                                         А.Л. Сохрин
	Глава Сокольского муниципального округа 


                                          В.А. Носков
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