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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	

	от
	31.07.2024
	№
	780

	г. Сокол

	
	
	

	
	О внесении изменений в постановление  Администрации района  от 14.05.2020  № 439   
	



В соответствии со статьёй 34 Федерального закона от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в постановление  Администрации Сокольского муниципального района  от 14.05.2020  № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности Сокольского муниципального района» следующие изменения: 
1.) наименование постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта Сокольского муниципального округа»;
2.)  пункт 1. постановления изложить в следующей редакции:
 	«1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта Сокольского муниципального округа (прилагается).»;
3.)  наименование Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности Сокольского муниципального района, утвержденное постановлением  Администрации Сокольского муниципального района от 14.05.2020 № 439 (далее – Положение) изложить в следующей редакции: «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта Сокольского муниципального округа»;
4.)  пункт 1.1. Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение об оплате труда муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта Сокольского муниципального округа (далее - Положение), разработано в соответствии с:
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, служащих (ЕКСД);
- решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 30.12.2022 № 99 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Сокольского муниципального округа Вологодской области»;
- Приказом Министерства спорта РФ от 03.08.2022 № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»;
- решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023, протокол № 11 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год»; 
5.)  пункт 2.2. Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 №  526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России от 29.05. 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
Отнесение должностей работников Учреждения к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Минтруда России:
от 21 апреля 2022 года № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта»;
от 15 июня 2020 года № 333н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»;
от 8 сентября 2015 года № 605н «Об утверждении профессионального стандарта «Статистик»;
от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;
от 9 марта 2022 года № 109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
от 27 апреля 2023 года № 363н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта»;
от 31 марта 2022 года № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетних лиц на спортивные мероприятия»;
от 27 апреля 2023 года № 357н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»;
от 13 апреля 2017 года № 357н «Об утверждении профессионального стандарта «Контролер-распорядитель»;
от 2 февраля 2018 года № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»;
от 27 апреля 2023 года № 362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»;
от 28 марта 2019 года № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования»;
от 28 марта 2019 года № 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортивный судья»;
от 28 марта 2019 года № 194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен»;
от 2 апреля 2019 года № 197н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»;
от 2 апреля 2019 года № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»;
от 24 декабря 2020 года № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»;
от 24 декабря 2020 года № 950н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по продвижению фитнес-услуг»;
от 29 сентября 2020 года № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;
от 22 апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;
от 27 апреля 2023 года № 357н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»;
от 31 июля 2020 года № 475н №Об утверждении профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат»;
от 31 июля 2020 года № 470н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер»;
от 31 марта 2021 года № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист цифровой трансформации документированных сфер деятельности организации»;
от 27 апреля 2023 года № 382н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист комбинированной дорожной машины»;
от 23 марта 2015 года № 187н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре»;
от 27 апреля 2023 года № 374н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обеспечению антитеррористической защищен-ности объекта (территории)»;
от 11 октября 2021 года № 696н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по пожарной профилактике»;
от 29 мая 2015 года № 332н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по видеомонтажу»;
от 20 июля 2022 года № 424н "Об утверждении профессионального стандарта «Программист»;
6.)  пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Должностной оклад работника формируется  исходя из применения к  минимальному  размеру оклада (должностного оклада),  по соответствующей профессиональной квалификационной группе установленного решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 30.12.2022 № 99 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Сокольского муниципального округа Вологодской области»,  суммы отраслевого повышающего  коэффициента и  коэффициента квалификационного уровня.»
7.)  Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:
«2.4. Размеры отраслевых повышающих коэффициентов:
Таблица № 2
	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры отраслевых
повышающих        
коэффициентов

	Должности технических исполнителей и должностей работников физической культуры и спорта первого уровня               
Общеотраслевые должности служащих первого уровня          
Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня                      
	2,18

	Должности работников физической культуры и спорта второго уровня                                                    
Общеотраслевые должности служащих второго уровня          
Общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня                      
	2,06

	Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня                                                    
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня         
Общеотраслевые  профессии рабочих третьего уровня                      
	1,82

	Должности руководящего состава учреждений физической культуры и спорта                                         
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня       
Общеотраслевые  профессии рабочих четвертого уровня                      
	1,54

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогические работники»
	1,65



8.) Таблицу № 3 пункта 2.5. дополнить строками следующего содержания:
	 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогические работники»
	

	2 квалификационный уровень
	1,1


9.)  пункт 2.5.  дополнить подпунктом 2.5.1. в следующей  редакции:
«2.5.1. Коэффициенты за наличие квалификационной категории устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории

	Высшая категория
	1,2

	Первая категория
	1,15

	Вторая категория
	1,1


10.)  подпункт 3.1.2.  пункта 3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1.2. Работникам Учреждения устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
11.)  пункт 4.3.  дополнить  подпунктом 4.3.5.  в следующей  редакции:
«4.3.5. Надбавка за стаж работы тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам в возрасте до 35 лет
Ежемесячная выплата педагогическим работникам (тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам) в возрасте до 35 лет, окончившим образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования и (или) программы профессиональной переподготовки и впервые поступившим на работу в соответствии с полученной квалификацией, в течение первых трех лет после трудоустройства.
1) тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам в возрасте до 35 лет, окончившим образовательные организации высшего образования и (или) программы профессиональной переподготовки, впервые поступившим на работу в соответствии с полученной квалификацией в государственные учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта, в течение трех лет после трудоустройства, за фактически отработанное время из расчета 10 тысяч рублей в месяц;
2) тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам в возрасте до 35 лет, окончившим образовательные организации среднего профессионального образования и (или) программы профессиональной переподготовки, впервые поступившим на работу в соответствии с полученной квалификацией в государственные учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта, в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время из расчета 8 тысяч рублей в месяц.
Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя Учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.»;
12.)  пункт 4.7. изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная выплата тренерам и инструкторам-методистам муниципальных учреждений физической культуры и спорта, не являющимся педагогическими работниками, в размере 10 тыс.руб.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, подлежит размещению на официальном сайте  Сокольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.


	Временно исполняющий 
полномочия главы округа
	С.А. Рябинин
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