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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	

	от
	14.06.2024
	№
	624

	г. Сокол

	
	
	

	
	О создании муниципального автономного  учреждения Со-кольского муниципального ок-руга дополнительного образо-вания «Спортивная школа  «Су-хона»»
	


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 5 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Администрации Сокольского муници-пального района от 12.03.2021 № 254 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»  АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальное автономное  учреждение Сокольского муниципального округа дополнительного образования «Спортивная школа  «Сухона»» (ОГРН 1023502495026 ИНН: 3527009082, собственник  имущества  - Сокольский муниципальный округ Вологодской области) путем изменения типа существующего Бюджетного  учреждения дополнительного образования Сокольского муниципального округа «Спортивная школа № 1 «Сухона»» 
2. Установить:

полное официальное наименование - Муниципальное автономное  учреждение Сокольского муниципального округа дополнительного образования «Спортивная школа  «Сухона»»; 

сокращённое наименование учреждения – МАУ ДО СШ  «Сухона».  

3. Представитель учредителя Учреждения – Управление культуры, спорта, молодёжной политики и туризма Сокольского муниципального округа (ИНН: 3527024806).

4. Утвердить Устав МАУ ДО СШ  «Сухона» (прилагается).
5. Учреждение  является  правопреемником  Бюджетного учреждения дополнительного образования Сокольского муниципального округа «Спортивная школа № 1   «Сухона»» (БУ ДО  СМО «СШ № 1 «Сухона»),   ИНН: 3527009082.
5.   Уполномочить директора БУ ДО  СМО «СШ № 1 «Сухона» Тихова Максима Сергеевича зарегистрировать учредительные документы Учреждения, а также изменения в сведения об Учреждении, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц, путем направления в орган государственной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, заявления по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 31.08.2020 № ЕД-7-14/617@.
6. Признать  утратившими силу:

постановление Администрации Сокольского муниципального района от 21.12.2022 № 1360 «О внесении изменений в учредительные документы      БУ СМР СШ № 1 «Сухона»  и регистрации изменений в ЕГРЮЛ»;

 постановление Администрации Сокольского муниципального округа от 28.02.2023 № 257 «О внесении изменений в учредительные документы      БУ СМО СШ № 1 «Сухона»  и регистрации изменений в ЕГРЮЛ».
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания, подлежит  опубликованию  в газете  «Сокольская правда»   и размещению  на официальном  сайте  Сокольского  муниципального округа в информаци-онно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника  Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального округа Н.И. Хамитгалееву. 
Глава округа                                                                                           Ю.А. Васин
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации округа 

от 14.06.2024 № 624 

УСТАВ

муниципального автономного учреждения  

Сокольского муниципального округа дополнительного образования  «Спортивная школа  «Сухона»
г. Сокол

1. Общие положения

1.1. Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное автономное  учреждение Сокольского муниципального округа допол-нительного образования «Спортивная школа «Сухона» (далее - Учреждение).

Официальное сокращенное наименование учреждения: МАУ ДО СШ  «Сухона».

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение. 

1.3. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреж-дениях», от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  постановлением Администрации Сокольского муниципального района от 12.03.2021 № 254 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».

1.4.   Учреждение создано на основании постановления главы самоуправления Сокольского муниципального района от 28.01.2002 № 84 «О переименовании детско-юношеской спортивной школы ОАО «Сухонский ЦБК». Изменения в Устав учреждения внесены на основании постановления Муниципального образования города Сокола от 10.01.2006 № 2 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального учреждения ДЮСШ № 1 «Сухона»; постановления администрации Сокольского муниципального района от 28.09.2009 № 1691 «О приеме МОУ ДОД ДЮСШ № 1 «Сухона»; приказа управления культуры Сокольского муниципального района от 11.01.2011 № 1 «О внесении изменений в Устав МОУ ДОД ДЮСШ № 1 «Сухона»; приказа управления культуры Сокольского муниципального района от 11.11.2011 № 122 «О переименовании МОУ ДОД ДЮСШ № 1 «Сухона» и внесении изменений в Устав учреждения»; приказа Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального района от 22.08.2012 № 90 «О внесении изменений в Устав БОУ ДОД СМР ДЮСШ № 1 «Сухона»; приказа Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального района от 31.05.2013 № 41 «О внесении изменений в Устав БОУ ДОД СМР ДЮСШ № 1 «Сухона»; приказа Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального района от 16.11.2015 № 117 «О переименовании БОУ ДОД СМР ДЮСШ № 1 «Сухона» и внесении изменений в устав учреждения»; приказа Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального района от 12.04.2016  № 44 «О внесении изменений в Устав  БОУ ДО СМР ДЮСШ № 1 «Сухона»; приказа Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма Администрации  Сокольского муниципального района от 20.07.2018 № 75 «О переименовании БОУ ДО СМР ДЮСШ № 1 «Сухона»  и внесении изменений в устав учреждения»; Постановления Администрации Сокольского муниципального района от 21.12.2022 № 1360 «О внесении изменений в учредительные документы      БУ СМР СШ № 1 «Сухона»  и регистрации изменений в ЕГРЮЛ».

Учреждение  является  правопреемником  Бюджетного учреждения дополнительного образования Сокольского муниципального округа «Спортивная школа № 1 «Сухона» и муниципального автономного учреждения «Спорт-Центр-Сокол».
1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Сокольский муниципальный округ.

Полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление культуры, спорта, молодёжной политики и туризма Сокольского муниципального округа (далее - Учредитель). 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Сокольского муниципального округа (далее - орган по управлению имуществом округа).

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, имеет счета в банках или иных кредитных организациях, а также органах казначейства или финансовых органа
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией - муниципальным учреждением, тип Учреждения - автономное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в Сокольском муниципальном округе в сфере обеспечения условий для развития на территории округа образовательной    деятельности   по   дополнительным    общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности, физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Сокольского муниципального округа, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.    

1.8. Юридический адрес Учреждения: 162135, Российская Федерация, Вологодская область, Сокольский муниципальный округ, г. Сокол, ул. Водников, д. 31.

1.9. Почтовый адрес: 162135, Российская Федерация, Вологодская область, Сокольский муниципальный округ, г. Сокол, ул. Водников, д. 31.

1.10. Учреждение филиалов не имеет.

1.11. Учреждение от своего имени имеет право приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения за исключением случаев субсидиарной ответственности Учредителя по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание.  

1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, если иного не установлено действующим законодательством Российской Федерации.  

1.14. Учреждение действует на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – Федеральный закон «Об автономных учреждениях»), Федерального закона от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», руководствуется другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа, а также настоящим Уставом.

1.15. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование Учреждения, его официальная символика, наименование проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами Вологодской области, органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа. 

1.16. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

1.17. Учреждение может иметь в своей структуре структурные подразделения. Структурные подразделения не являются юридическим лицом, находятся в месте образования юридического лица, действуют на основании настоящего Устава, Положения о деятельности структурного подразделения, утвержденном руководителем Учреждения, и других локально-нормативных актов.
2. Предмет, цели и виды основной 

и иной приносящей доход деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является физическое воспитание и физическое развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся, оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Вологодской области, нормативными правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа полномочий в сфере физической культуры и спорта. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
образовательная    деятельность   по   дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта;

обеспечение условий для развития на территории Сокольского муниципального округа физической культуры и массового спорта;
 организация проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий Сокольского муниципального округа; 
оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта; 
подготовка спортсменов сборной команды Сокольского муниципального округа, в сборные команды Вологодской области путем проведения на регулярной основе тренировочных и оздоровительных занятий,  спортивно-соревновательных и физкультурно-массовых мероприятий, организации спортивно-оздоровительной и научно-методической работы.

2.3. Для достижения целей, указанных в подпункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1) образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе:

-  дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, которые определяют  содержание  спортивно-оздоровительного этапа;

-  дополнительных образовательных программ  спортивной подготовки, разработанных и утвержденных Учреждением, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

2.3.2) реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

2.3.3) организация проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий  и спортивных соревнований в Сокольском муниципальном округе;

2.3.4) организация отдыха и оздоровления детей в физкультурно-спортивных лагерях с дневным пребыванием в период каникул;

2.3.5) проведение учебно-тренировочных сборов;

2.3.6) обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых образовательными организациями и (или) физ-культурно-спортивными организациями;

2.3.7) организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации).

2.3.8) реализация спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки:

- осуществление отбора лиц для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки;

- планирование и осуществление тренировочного процесса, включающего в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях;

-  обеспечение совершенствования спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку;

-  проведение тренировочного процесса и тренировочных сборов;

- систематическая подготовка, переподготовка и аттестация тренеров, судей и других специалистов;

2.3.9) развитие детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки спортивных сборных команд Сокольского муниципального округа и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Вологодской области;

2.3.10) определение основных задач и направлений развития физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей, реализация местных программ развития физической культуры и спорта.

2.3.11) работа по популяризации и пропаганде физической культуры и массового спорта, здорового образа жизни, основ знаний о физической культуре и спорте, комплексе физических упражнений среди различных групп и категорий населения, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

2.3.12) проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;

2.3.13) формирование здорового образа жизни, пропаганда передовых знаний о физической культуре и спорте, широкое использование средств физической культуры и спорта, укрепление здоровья населения Сокольского муниципального округа;

2.3.14) принятие участия в организации и проведении межмуниципальных, региональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, тренировочных мероприятий спортивных сборных команд Российской Федерации и спортивных сборных команд соответствующего субъекта Российской Федерации, проводимых на территории Сокольского муниципального округа, участие в соревнованиях, тренировочных сборах на территории Вологодской области и России и за рубежом;

2.3.15) реализация календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, организация  физкультурно-оздоровительных и спортивных и мероприятий различного уровня в Сокольском муниципальном округе, осуществление организации и проведения соревнований и сборов;

2.3.16) организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий  и спортивных мероприятий в Сокольском муниципальном округе;

2.3.17) содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории Сокольского муниципального округа официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий  и спортивных мероприятий;

2.3.18) организация работы судейской коллегии по видам спорта; 

2.3.19) проведение награждения призами, дипломами и грамотами Учреждения победителей, активистов, коллективы физкультуры.

2.3.20)  привлечение добровольных пожертвований на уставные цели Учреждения;

2.3.21) осуществление деятельности спортивных объектов  по проведению спортивно-оздоровительных и спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении: спортивных и тренажерных залов, футбольных стадионов,  волейбольных площадок, площадок  и спортсооружений для зимних видов спорта,  стадионов для занятий различными видами спорта;

2.3.22) обеспечение доступа к объектам спорта, осуществление организационной деятельности спортивных сооружений;

2.3.23) укрепление материально-технической базы и повышение эффективности использования спортивных  сооружений; 

2.3.24) осуществление строительства и ремонта спортивных сооружений, спортивных площадок и объектов, находящихся в оперативном управлении;

2.3.25) осуществление контроля за качественным, эффективным использованием и безопасностью эксплуатации спортивных сооружений;

2.3.26) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;

2.3.27) организация работы муниципального Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
2.3.28) осуществление информационного обеспечения проводимых физкультурных и спортивных мероприятий;

2.3.29) оказывает содействие организаторам  любительских спортив-ных соревнований  посредством  передачи им в безвозмездное пользование  или аренду на льготных условиях помещений, зданий, объектов спорта, спортивных сооружений, являющихся  муниципальной собственностью, для  проведения  любительских спортивных соревнований;

2.3.30) деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта а также финансово-хозяйственные и иные виды деятельности.
В соответствии с данными видами деятельности Управление культуры, спорта, молодежной политики и туризма Сокольского муниципального округа формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения.

2.4. Учреждение вправе на договорной основе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, для граждан  и юридических лиц за плату  и на одинаковых при оказании  одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Размер указанной платы и порядок оказания услуг (выполнения работ) устанавливается, в соответствии с действующим законодательством, локальным нормативным актом Учреждения.

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящие доход виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.  

2.6. Учреждение осуществляет следующие приносящие доход виды деятельности: 

2.6.1) сдача в аренду имущества Учреждения;

2.6.2) медицинская деятельность (при наличии лицензии на осуществление медицинской деятельности);

2.6.3) деятельность по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами (при наличии лицензии);

2.6.4) проведение конференций, семинаров и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

2.6.5) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья работников Учреждения;

2.6.6) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

2.6.7) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

2.6.8) организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

2.6.9) проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования, физической культуры и спорта;

2.6.10) создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

2.6.11) создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

2.6.12) выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

2.6.13) прохождение спортивной подготовки по программам, не предусмотренным муниципальным заданием;

2.6.14) дополнительные занятия (индивидуальные, групповые) с целью изучения сверх часов или сверх программы, предусмотренной тренировочным планом (углубленное изучение);

2.6.15) организация и проведение спортивно-оздоровительных и оздоровительных  занятий с целью перехода на спортивную подготовку, укрепления здоровья занимающихся различного возраста, проведение занятий в группах общей физической подготовки, оздоровительной физической культуры, восстановительные мероприятия и методические консультации;

2.6.16) проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан; 

2.6.17) создание спортивных групп по культивируемым видам спорта в Учреждении с лицами различных возрастных групп и категорий;

2.6.18) организация и проведение тренировочных сборов для спортсменов различного возраста;

2.6.19) проведение спортивно-зрелищных мероприятий;

2.6.20) прочие  услуги, предусматривающие:

- предоставление услуг по посещению тренажерного зала;

- предоставление услуг по предоставлению комплекса или его части;

- обеспечение спортивным инвентарем, оборудованием коллективов физкультуры, организаций, детских команд, спортсменов, частных лиц;

- предоставление услуг по размещению рекламы; 
- прокат спортивного инвентаря и оборудования;

-организацию ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, экипировки и инвентаря; 

- прием на хранение вещей потребителей услуг; 

-осуществление услуг по организации общественного питания, розничной и оптовой торговли;

- осуществление услуг по размещению торговых автоматов, средств связи в помещениях;

- осуществление услуг по обеспечению функционирования оборудования;

- предоставление комнат для проживания;

- услуги по перевозке людей автотранспортом, который предназначен для собственных нужд, по заказам (при наличии лицензии);
- оказание иных платных услуг спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности;

- розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

- розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей);

- создание на базе Учреждения спортивных объединений (спортивных секций, групп, клубов). 

2.7. Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и  уставными целями. 

2.8. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основных видов деятельности Учреждения.

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное его распоряжение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.9. Учреждение вправе снизить стоимость платных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных услуг за счет собственных средств, в том числе полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок снижения стоимости платных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика. 

Увеличение стоимости платных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

2.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями, а именно: 

- оплата труда работников Учреждения; 

- оплата коммунальных услуг, налогов; 

- развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности, включая развитие кадрового потенциала; 

- хозяйственно-эксплуатационные нужды Учреждения.

2.11.  В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, указанными в п. 2.3. настоящего Устава,  Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения, в порядке, установленном Администрацией Сокольского муниципального округа. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

 Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией Сокольского муниципального округа.

2.12. Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа выполнять работы, оказывать услуги, предусмотренные в п. 2.6. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.13. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления уставной деятельности.

2.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения, если иное не установлено федеральным законодательством. 

3. Права и обязанности обучающихся, участников тренировочного процесса и работников Учреждения

3.1. Права и обязанности обучающихся, участников тренировочного процесса и работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
3.2. Обучающимся Учреждения предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Обучающимся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки предоставляются права, предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и частью 1 статьи 34.4 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

3.3. Обязанности обучающихся Учреждения устанавливаются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Обязанности обучающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки устанавливаются частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и частью 2 статьи 34.4 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

3.4. Спортсмены и занимающиеся в Учреждении имеют право на: 

получение знаний, умений и навыков по избранным спортивным программам;
пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;

уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

на защиту от всех форм физического и психического насилия;

свободное посещение спортивно-массовых мероприятий, 

добровольное вступление в любые общественные организации;

условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

3.5. Спортсмены и занимающиеся в Учреждения обязаны:

выполнять Устав Учреждения;
добросовестно овладевать спортивными программами;

систематически посещать тренировочные занятия, выполнять указания тренеров и администрации Учреждения;

соблюдать санитарно-гигиенические нормы при занятии спортом, следить за внешним видом;

бережно относится к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других участников тренировочного процесса;

выполнять все виды деятельности, установленные программами, планами-графиками и календарем спортивных мероприятий;


соблюдать положения настоящего Устава и локальных актов Учреждения;

не пропускать тренировочные занятия без уважительной причины (уважительной причиной пропуска занятий является болезнь (при наличии подтверждающего документа), несчастный случай и другие исключительные обстоятельства);

принимать активное участие в жизни коллектива;

выполнять требования работников Учреждения по соблюдению режима Учреждения;

быть дисциплинированным, скромным, вежливым, бережно относиться к результатам труда других;

соблюдать правила техники безопасности в Учреждении;

не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников тренировочного процесса.

3.6. Иные обязанности лиц, проходящих спортивную подготовку и занятий по месту жительства граждан, определяются инструкциями по технике безопасности, кодексом этики спортсмена.

3.7. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Вологодской области.

3.8. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

3.9. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», предоставляются директору учреждения, заместителям директора учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям.

3.11. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.12. Родители (законные представители) имеют право:

знакомиться с настоящим Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса;

защищать права и интересы ребенка;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

присутствовать на тренировках по договоренности с тренером;

принимать участие в создании и поддержании материально-технической базы Учреждения;

оказывать благотворительную помощь Учреждению в освоении программ спортивной подготовки;


принимать участие в  спортивно-массовых мероприятиях, проводимых Учреждением.

3.13. Родители (законные представители) обязаны:
выполнять Устав Учреждения;

нести ответственность за невыполнение Устава Учреждения своим ребенком;

нести ответственность за спортивную подготовку своего ребенка;

нести ответственность за порчу спортсменом имущества Учреждения;
посещать родительские собрания.
3.14. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. Компетенция учредителя 

4.1. Компетенция Управления культуры, спорта, молодежной политики  и туризма Сокольского муниципального округа по управлению Учреждением:

разработка устава (изменений, вносимых в устав) Учреждения;

принятие решения  по результатам  рассмотрения  предложений Учреждения  о создании  и ликвидации  филиалов, об открытии и закрытии  представительств;

проведение  процедур  реорганизации, изменении типа  и ликвидации Учреждения  в порядке, установленном  постановлением Администрации Сокольского муниципального округа;

принятие решения о переименовании Учреждения; 

установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

утверждение передаточного акта;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

установление порядка и сроков проведения аттестации, проведение аттестации директора Учреждения;

заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в финансовом органе Сокольского муниципального округа;

формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;

осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдении, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

согласование передачи Учреждением в аренду, в безвозмездное пользование закрепленных за ним объектов собственности (недвижимого и особо ценного движимого имущества) с последующим  заключением договора аренды и договора безвозмездного пользования для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;
согласование программы развития Учреждения;

согласование штатного расписания Учреждения;

согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности;

дача согласия на:

совершение учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон «О некоммерческих организациях»);

составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.2. Компетенция Комитета по управлению муниципальным имуществом Сокольского муниципального округа по управлению Учреждением:
закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

дача согласия на:

распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передачу Учреждением в аренду, в безвозмездное пользование закрепленных за ним объектов собственности (недвижимого и особо ценного движимого имущества) с последующим  заключением договора аренды и договора безвозмездного пользования;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

5. Управление Учреждением

5.1. Органами управления Учреждения являются:
5.1.1) единоличный исполнительный орган Учреждения – директор;

5.1.2) коллегиальные органы управления Учреждением:

- наблюдательный совет;

- общее собрание работников Учреждения;

- педагогический совет.

5.2. Директор осуществляет непосредственное управление и общее руководство  деятельностью Учреждения, подотчетен  в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

5.2.1) Директор в соответствии с законодательством  Российской Федерации  и настоящим Уставом назначается Учредителем.

Кандидат на должность директора  Учреждения  должен иметь  высшее образование и соответствовать  квалификационным  требованиям, указанным  в квалификационных справочниках (характеристиках) по соответствующим должностям  руководителей  в области физической культуры и спорта и(или) профессиональным стандартам.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом Сокольского муниципального округа.

Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается с Учредителем  на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Должностная инструкция директора Учреждения утверждается  Учредителем.

5.2.2) Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий устанавливаются настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

5.2.3) Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности на представительство от имени Учреждения, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в финансовом органе Сокольского муниципального округа;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, как представитель работодателя, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.2.4) Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Вологодской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения, в том числе плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечить выполнение  муниципального задания  в полном объеме;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, в том числе субсидий  на оказание услуг (выполнение работ), а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать сохранность имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, подтверждать наличие основных средств и материальных запасов результатами ежегодной инвентаризации;

утвердить перечень особо ценного движимого имущества Учреждения;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

обеспечить соблюдение работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

определять состав и объем сведений, составляющий служебную тайну, а также  устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение данного порядка;

обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и выполнение требований по гражданской обороне в Учреждении, а также требований и мероприятий по антитеррористической защищенности и противопожарной  охране  объектов Учреждения;  

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать организацию работы с дебиторской и кредиторской задолженностью в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа; 

организовать материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения, оборудование помещений в соответствии с  нормативами и требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

своевременно информировать учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных учредителем ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Вологодской области (в случае их установления);

предоставлять информацию и документы о деятельности Учреждения, не указанные в части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по обращению гражданина либо должностного лица государственного органа или органа местного самоуправления в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

предоставлять уполномоченным спортивным федерациям при проведении общественного контроля информацию о прохождении спортивной подготовки по соответствующим виду или видам спорта (спортивным дисциплинам);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.2.5) Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);

заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения  в соответствии с  гражданским законодательством Российской Федерации, о контрактной системе ; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, по согласованию с Учредителем;

- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения, в том числе положения о филиалах и представительствах Учреждения, по согласованию с Учредителем;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) на основании  Положения об оплате труда, утвержденного локальным  нормативным актом Учреждения, по согласованию с Учредителем;

утверждает должностные инструкции  работников Учреждения;

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

согласует с Учредителем и с комитетом по управлению имуществом Сокольского муниципального округа передачу  Учреждением в аренду, в безвозмездное пользование закрепленных за ним объектов собственности (недвижимого и особо ценного движимого имущества);
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на основании заключения наблюдательного совета, по согласованию с Учредителем;

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реализацию программы развития Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.3. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
Наблюдательный совет создается в составе 5 членов.

В состав наблюдательного совета входят:

от органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа – 1 человек;

от общественности – 3 человека;

от работников Учреждения – 1 человек.

5.3.1) Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.

5.3.2) Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 - 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.3.3) Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором учреждения и оформляется приказом Учреждения.

5.3.4) Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.3.5) Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.3.6) Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

5.3.7) Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа или директора Учреждения о внесении изменений в устав учреждения; 

2) предложения органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

7) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

8) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

9) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

10) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.3.8) В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 2 Федерального закона
от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупках.

5.3.9) По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г», «ж» и «з» пункта 5.3.7 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Органы местного самоуправления Сокольского муниципального округа в соответствии с их компетенцией принимают по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.3.10) По вопросу, указанному в подпункте «д» пункта 5.3.7. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «е» и «к» пункта 5.3.7. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.3.11) По вопросам, указанным в подпунктах «з», «и» и «л» пункта 5.3.7. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

5.3.12) Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «ж» и «к» пункта 5.3.7. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.3.13) Решения по вопросам, указанным в подпунктах «з» и «л» пункта 5.3.7. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.3.14) Решение по вопросу, указанному в подпункте «и» пункта 5.3.7. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.3.15) Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.3.7. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов учреждения.

5.3.16) Решение по вопросу, указанному в пункте 5.3.8. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.3.17) По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

5.3.18) Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

5.3.19) В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

5.3.20) При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «з» и «и» пункта 5.3.7. настоящего Устава.

5.3.21) Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения, в адрес электронной почты каждого члена наблюдательного совета, направить извещение. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

5.3.22) Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

5.3.23) Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

5.3.24) В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

5.3.25) Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

5.3.26) Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

5.3.27) Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

5.3.28) Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются органам местного самоуправления Сокольского муниципального округа с учетом их компетенции и директору Учреждения.

5.3.29) Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

5.3.30) Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.4. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности:
5.4.1) Компетенция общего собрания работников Учреждения:

обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;

рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

5.4.2) Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности Учреждения и формируется из числа всех работников Учреждения.

5.4.3) Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.

5.4.4) Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.

5.4.5) Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.

5.4.6) В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.4.7) Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

5.4.8) Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

5.5. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности:
5.5.1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение направлений научно-методической работы;

решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации образовательной программы;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании педагогических работников;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследования;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;

рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;

рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.5.2. Педагогический совет создается на срок деятельности Учреждения.

5.5.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители.

5.5.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета назначается приказом сроком на один учебный год.

5.5.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.5.6. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

5.5.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.

5.5.8. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

5.5.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.

5.6. Члены коллегиальных органов управления Учреждением могут участвовать в заседаниях коллегиальных органов управления Учреждением дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
Решение коллегиального органа управления Учреждением может быть принято без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиального органа управления Учреждением документов, содержащих сведения об их голосовании (бюллетеней для голосования). При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство направивших эти документы членов коллегиального органа управления Учреждением. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Бюллетени для голосования, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.

В случае если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня для голосования недействительным в целом.

При принятии решения коллегиальных органов управления Учреждением допускается совмещение голосования на заседании и заочного голосования.

Результаты заочного голосования подтверждаются протоколом, который подписывается лицами, проводившими подсчет голосов или зафиксировавшими результат подсчета голосов.

В случае принятия решения заочным голосованием лицом, осуществляющим руководство коллегиальным органом управления Учреждением, а при его отсутствии – директором Учреждения, устанавливаются дата, до которой принимаются документы, содержащие сведения о голосовании членов коллегиального органа управления Учреждением, и способ отправки этих документов. Информация доводится до сведения членов коллегиального органа управления Учреждением в срок не позднее пяти рабочих дней до начала голосования.

5.6. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения:
5.6.1. Коллегиальные органы управления учреждением вправе самостоятельно выступать от имени учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.6.2. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.6.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

5.7. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2. Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, представительные органы работников.

6.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Учреждения.

6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (при их наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

6.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в советы обучающихся, советы родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

6.6. Мнение представительного органа работников Учреждения учитывается в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. Советы обучающихся, советы родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляют директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им редакции с учетом мнения представительного органа работников.

6.8. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их утратившими силу осуществляются в порядке, установленном настоящим Уставом для их принятия. 

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

7.1. Собственником имущества Учреждения является Сокольский муниципальный округ.

7.2.   Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, безвозмездного пользования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
бюджетные ассигнования, выделенные Учредителем по соглашению о предоставлении  субсидий из бюджета Сокольского муниципального округа на  финансовое обеспечение выполнения    муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сокольского муниципального округа на иные цели;

бюджетные инвестиции;

средства от приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

Имущество Учреждения отражается на его балансе и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение не вправе без согласия Учредителя и согласования с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия собственника имущества Сокольского муниципального округа, распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.5. Земельные участки, необходимые для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе Сокольского муниципального округа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством).

7.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает  Учредитель.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Сокольского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.9. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией Сокольского муниципального округа, полномочия органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией Сокольского муниципального округа. 

7.10. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном постановлением Администрации Сокольского муниципального округа в соответствии с законодательством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов передается Сокольскому муниципальному округу и впоследствии направляется на цели развития муниципального образования.
