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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

	

	от
	17.11.2022
	№
	36

	г. Сокол

	
	
	

	
	Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Сокольского муниципального округа Вологодской области Муниципальное Собрание РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу: 
1) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 31 января 2006 года №197 «Об утверждении положения об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

2) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 25 мая 2006 года №236 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;
3) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 30 ноября 2006 года №278 «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;
4) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 25 октября 2007 года №372 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района (с последующими изменениями и дополнениями)»;

5) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 13 марта 2008 года №424 «О внесении изменений в положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

6) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 19 февраля 2009 года №45 «О внесении изменений и дополнений в решения Муниципального Собрания»;

7) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 16 апреля 2009 года №56 «О приведении в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов Сокольского муниципального района»;

8) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 30 июля 2009 года №87 «О внесении изменений и дополнений в муниципальные правовые акты»;

9) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 22 июля 2010 года №161 «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Муниципального Собрания»;

10) пункт 1 решения Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 22 сентября 2011 года №262 «О приведении в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов»;

11) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 16 февраля 2012 года №295 «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

12) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 27 сентября 2012 года №58 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;
13) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 28 февраля 2013 года №106 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

14) пункт 2 решения Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 6 июня 2013 года №128 «О внесении изменений в отдельные решения Муниципального Собрания и признании утратившим силу решения Муниципального Собрания»;

15) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 31 июля 2014 года №243 «О признании утратившими силу отдельных положений решений Муниципального Собрания и об изменении некоторых решений Муниципального Собрания»;

16) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 24 сентября 2015 года №373 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;
17) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 26 мая 2016 года №22 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания от 31 января 2006 года №197»;
18) пункт 1 решения Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 28 сентября 2017 года №123 «О внесении изменений в некоторые решения Муниципального Собрания»;
19) пункт 1 решения Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 12 октября 2017 года №141 «О внесении изменений в некоторые решения Муниципального Собрания»;
20) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 27 сентября 2018 года №224 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

21) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 19 декабря 2019 года №342 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

22) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 11 февраля 2021 года №414 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района»;

23) решение Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 7 октября 2021 года №45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Сокольская правда» и размещению на официальном сайте Сокольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Председатель Муниципального
	
	Глава Сокольского муниципального

	Собрания Сокольского
	
	округа

	муниципального округа
	
	

	
	
	

	А.Л.Сохрин
	
	Ю.А.Васин


УТВЕРЖДЕНО

решением Муниципального Собрания

от 17.11.2022 №36
Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области 

Статья 1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», постановлением Законодательного Собрания Вологодской области от 6 февраля 2008 года №13 «О законе области «О внесении изменений в закон области «Об областном бюджете на 2008 год», законами Вологодской области от 12 декабря 2019 года №4625-ОЗ «Об областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», от 12 октября 2021 года №4940-ОЗ «О внесении изменений в закон области «Об областном бюджете на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», от 6 июня 2022 года №5119-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Сокольского муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Сокольского муниципального округа Вологодской области» (далее – Законы области) и регулирует оплату труда:

1)  высшего должностного лица –  главы Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – глава округа);

2)  лиц, замещающих должности муниципальной службы Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – муниципальные служащие);

3) лиц, замещающих муниципальные должности, – председатель, аудитор Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее лица, замещающие муниципальные должности);

4)  лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.

Статья 2. Оплата труда главы округа.

1. Оплата труда главы округа производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности.

2. Денежное содержание главы округа состоит из месячного должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

На денежное содержание главы округа начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

3. Должностной оклад главы округа устанавливается  в размере 29500 рублей.

4. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания главы округа, относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах при стаже:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля 1997 года №144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». Надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением главы Сокольского муниципального округа Вологодской области;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия трудовой деятельности, в размере 200 процентов должностного оклада;

в) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размерах и порядке, определяемых действующим законодательством Российской Федерации;

г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемая в порядке, устанавливаемая постановлением  главы  Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – постановление главы округа);

д) ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в порядке, устанавливаемом постановлением главы округа в пределах фонда оплаты труда;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая в размере одного должностного оклада в год;

ж) материальная помощь, выплачиваемая в размере двух должностных окладов в год;

з) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области.

5. Оплата труда главы округа производится за счет средств бюджета Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – бюджет округа) в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области.

6. Порядок установления и размеры дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания главы округа, за исключением дополнительных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, определяются представителем нанимателя в соответствии с постановлением главы округа в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области.

Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности.

1. Оплата труда лиц, указанных в пунктах 2 и 3 статьи 1 настоящего Положения производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

2. Денежное содержание муниципального служащего в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, лица, замещающего муниципальную должность, состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

На денежное содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством. 

Оплата труда муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность,  производится за счет средств бюджета округа в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления округа.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, устанавливаются штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления округа в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», решениями Муниципального Собрания Сокольского муниципального района от 13 марта 2008 года №424 «О внесении изменений в положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района», от 19 декабря 2019 года №342 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района», от 7 октября 2021 года №45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального района», от 13 декабря 2007 года №403 «О бюджете Сокольского муниципального района на 2008 год», от 19 декабря 2019 года №339 «О бюджете Сокольского муниципального района на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», от 7 октября 2021 года №44 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания от 17 декабря 2020 года №398» согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Штатные расписания органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области согласовываются с Финансово-экономическим управлением Сокольского муниципального округа Вологодской области.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, установленные в соответствии с Законами области, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа о бюджете округа в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих области.
3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания, муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в размерах при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), производится в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля 1997 гола №144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, определяется комиссией по исчислению стажа работникам органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области. Надбавка за выслугу лет (стаж муниципальной службы) устанавливается распоряжением (приказом)  представителя нанимателя (работодателем);
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах при стаже:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля 1997 года №144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». Надбавка за выслугу лет для председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа (далее также по тексту - КСП) устанавливается приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа Вологодской области;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, устанавливается муниципальным служащим штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, в размере согласно приложению 2 к настоящему Положению;
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия трудовой деятельности, устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность, штатным расписанием Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа Вологодской области в размере:  председателю КСП – 200% к должностному окладу,  аудитору КСП– 90% к должностному окладу;
д) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 

е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в порядке и в размере, устанавливаемом: 

для муниципальных служащих Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа – распоряжением председателя Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа;

для председателя и аудитора КСП – приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа;

для муниципальных служащих Администрации Сокольского муниципального  округа, территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа (далее – орган Администрации) и иных органов местного самоуправления – постановлением Администрации Сокольского муниципального округа;
ж) ежемесячное денежное поощрение является переменной составляющей денежного содержания, устанавливается в процентном соотношении на сумму выплат, состоящую из должностного оклада, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, включая надбавку за стаж работы по защите государственной тайны и за стаж работы в сети специальной связи Правительства области 2 класса, в соответствии с замещаемой должностью.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в соответствии с порядком, установленном:

для муниципальных служащих Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа – распоряжением председателя Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа;

для председателя и аудитора КСП – приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа;

для муниципальных служащих Администрации Сокольского муниципального округа, органов Администрации и иных органов местного самоуправления – постановлением Администрации Сокольского муниципального округа;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается представителем нанимателя в размере одного должностного оклада в год в порядке, установленном:

для муниципальных служащих Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа – распоряжением председателя Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа;

для председателя и аудитора КСП – приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа;

для муниципальных служащих Администрации Сокольского муниципального округа, органов Администрации и иных органов местного самоуправления – постановлением Администрации Сокольского муниципального округа;
и) материальная помощь выплачивается представителем нанимателя, в размере двух должностных окладов в год в порядке, устанавливаемом:       

для муниципальных служащих Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа – распоряжением председателя Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа;

для председателя и аудитора КСП – приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа;

для муниципальных служащих Администрации Сокольского муниципального округа, органов Администрации и иных органов местного самоуправления – постановлением Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области;
 к) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством;

л) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области.

4. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности производится за счет средств бюджета округа в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориального органа Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области. Порядок установления и размеры дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением дополнительных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, определяются:

для муниципальных служащих Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа – распоряжением председателя Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа;

для председателя и аудитора КСП – приказом Контрольно-счетной палаты Сокольского муниципального округа;

для муниципальных служащих Администрации Сокольского муниципального округа, органов Администрации и иных органов местного самоуправления – в соответствии с постановлением Администрации Сокольского муниципального округа.

Статья 4. Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.

1. Лицами, замещающими должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, являются:

1) работники, осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа (далее – органы местного самоуправления округа), органов Администрации;

2) специалисты, обеспечивающие организацию деятельности соответствующего органа местного самоуправления округа, органа Администрации.

Далее по тексту Положения лица, замещающие должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, указанные в подпунктах 1 – 2 настоящей части, именуются работники.

2. Оплата труда работников, указанных в пункте 1 настоящей статьи, состоит из месячного должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3. Перечень должностей работников, указанных в пункте 1 настоящей статьи, устанавливается в приложении 3 к настоящему Положению. 

4. Размер должностного оклада работникам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, устанавливается штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления округа, органов Администрации исходя из размеров должностных окладов, указанных в приложении 3 к настоящему Положению. 

5. На все виды выплат работникам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

6. К дополнительным выплатам работникам, указанным в подпункте 1 пункта 1 настоящей статьи, относятся:

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

ежемесячная премия по результатам работы;

премиальная выплата по итогам работы;

ежемесячная набавка за категорию;

материальная помощь;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством;

иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области.

7. К дополнительным выплатам работникам, указанным в подпункте 2 пункта 1 настоящей статьи относятся:

ежемесячная надбавка за стаж работы;

ежемесячная надбавка за особые условия труда;

ежемесячная премия по результатам работы за месяц;

премиальная выплата по итогам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством;

иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области. 

8. Дополнительные выплаты, установленные в частях 6 – 7 настоящей статьи, выплачиваются работникам в порядке и размерах, устанавливаемых постановлением Администрации Сокольского муниципального округа, в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа, органа Администрации.

9. Оплата труда работникам производится за счет средств бюджета округа в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Сокольского муниципального округа, территориального органа Администрации.

Статья 5. Индексация должностных окладов.

Размеры должностных окладов, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа о бюджете Сокольского муниципального округа Вологодской области на очередной финансовый год и плановый период в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих.

При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 6. Вступление в силу настоящего Положения.

1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2023 года за исключением статьи 2.

2. Статья 2 настоящего Положения применяется в переходный период, установленный законом Вологодской области от 6 мая 2022 года №5119-ОЗ  «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Сокольского муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Сокольского муниципального округа Вологодской области», со дня начала осуществления полномочий главы Сокольского муниципального округа Вологодской области.

Приложение 1

к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Сокольского муниципального округа Вологодской области
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность 
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, в рублях

	Первый заместитель главы округа
	13662 - 16846

	Заместитель главы округа, руководитель органа местного самоуправления,  управляющий делами, руководитель аппарата
	11376 - 13662

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	10238 - 12566

	Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе Администрации округа, руководитель территориального органа Администрации округа
	9108 - 11376

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения Администрации округа, руководитель структурного подразделения в составе территориального органа Администрации округа
	9108 - 10027

	Консультант, консультант по защите информации, старший инспектор, аудитор
	6840-9108

	Главный специалист
	5923 - 6839

	Ведущий специалист
	5472 - 6371

	Специалист 1 категории
	4554 - 5471


Примечание: Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения представительного органа, заместителя руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместителя руководителя органа местной администрации, заместителя руководителя подразделения в составе структурного подразделения представительного органа, заместителя руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

Приложение2

к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Сокольского муниципального округа Вологодской области
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, в % к должностному окладу

	Первый заместитель главы округа
	 200

	Заместитель главы округа, руководитель органа местного самоуправления,  управляющий делами, руководитель аппарата
	 200

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	 150

	Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе Администрации округа , руководитель территориального органа Администрации округа, заместитель руководителя структурного подразделения в составе Администрации, заместитель руководителя территориального органа Администрации округа, заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления
	 120

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения Администрации, руководитель структурного подразделения в составе территориального органа Администрации округа, заместитель руководителя подразделения в составе структурного подразделения Администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе территориального органа Администрации округа, консультант, консультант по защите информации, старший инспектор, аудитор 
	 90

	Главный специалист
	 90

	Ведущий специалист
	 90

	Специалист 1 категории
	 60


Приложение 3

к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Сокольского муниципального округа Вологодской области
Перечень должностей, 

не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы 
	Наименование должности
	Должностной 

оклад, руб.

	Должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления района, территориальных органов Администрации округа

	Начальник автотранспортной службы 

	4805

	Техник-электрик 
	4805

	Инспектор контрольно-пропускного пункта
	5217

	Водитель 
	4641

	Дворник, рабочий, уборщица
	4517

	Должностные оклады специалистов, обеспечивающих организацию деятельности органов местного самоуправления округа, территориальных органов Администрации округа

	Начальник отдела
	9108 – 11376

	Заместитель начальника отдела
	8197 - 10238

	Ведущий программист
	6840 – 9108

	Эксперт, главный документовед, специалист по связям с общественностью, программист, ведущий эксперт
	5923 – 6839

	Ведущий документовед, ведущий экономист, инспектор по муниципальному контролю, архивариус
	5472 – 6371

	Документовед, специалист в области охраны труда, паспортист
	4554 – 5471


