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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	от
	30.12.2022
	№
	1431

	г. Сокол

	
	
	

	
	О регулирования оплаты труда муниципальных служащих и лиц, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

	


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», статьями 29, 31 и 35 Устава Сокольского муниципального округа, решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа  от 17.11.2022 № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области» (с изменениями, внесенными решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 15.12.2022 года № 83) ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок регулирования оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области (приложение 1). 

2. Утвердить Порядок регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского  муниципального округа Вологодской области (приложение 2).

3. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Сокольского муниципального района:

от 27.06.2016 № 503 «Об утверждении Положения о ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органах Администрации Сокольского муниципального района»;

от 04.07.2016 № 525 «Об утверждении Положения о ежемесячном денежном поощрении, Положения о ежемесячной премии по результатам работы лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, Положения о ежемесячной премии по результатам работы и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде лицам, замещающим иные должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, обеспечивающим организацию деятельности Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района»;

от 25.10.2017 № 1199 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.06.2016 № 503»;

от 25.10.2017 № 1202 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 04.07.2016 № 525»;

от 04.12.2017 № 1330 «Об утверждении Положения о премиях за выполнение особо важных и сложных заданий в Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органах Администрации Сокольского муниципального района»;

от 09.08.2018 № 856 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 04.07.2016 № 525»;

от 07.06.2019 № 640 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 04.07.2016 № 525»;
от 24.09.2019 № 1017 «О внесении изменений в Положение о премиях за выполнение особо важных и сложных заданий в Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органах Администрации Сокольского муниципального района»;

от 30.01.2018 № 135 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих иные должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, обеспечивающих организацию деятельности Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района»;

от 06.04.2018 № 346 «О внесении дополнения в Положение об оплате труда лиц, замещающих иные должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, обеспечивающих организацию деятельности Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района»;

от 30.12.2019 № 1302 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 30.01.2018 № 135»;

от 15.10.2020 № 938 «О внесении дополнения в постановление Администрации района от 30.01.2018 № 135»;

от 08.02.2021 № 114 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда лиц, замещающих иные должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, обеспечивающих организацию деятельности Администрации Сокольского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Сокольского муниципального района»;

от 08.10.2021 № 1016 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 30.01.2018 № 135»;

от 06.12.2021 № 1204 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 30.01.2018 № 135».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года, подлежит официальному опубликованию в газете «Сокольская правда» и размещению на официальном сайте Сокольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Руководитель Администрации                                                        С.А. Рябинин
	
	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН                                                              постановлением Администрации района от 30.12.2022 № 1431



Порядок регулирования оплаты труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области 

(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Сокольского муниципального округа Вологодской области, решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от  17.11.2022 № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области» (с изменениями, внесенными решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 15.12.2022 года № 83), с целью материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в органах  местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – органы местного самоуправления округа), территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – органы Администрации) и определяет порядок установления и размеры выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных статьей 2 закона Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы);

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж)  материальная помощь;

з) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего;

и) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области.

1.4. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Оплата труда муниципального служащего производится за счет средств бюджета Сокольского муниципального округа Вологодской области (далее – бюджет округа) в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления округа.

1.6. Денежное содержание муниципального служащего учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
2. Должностной оклад

2.1. Должностной оклад муниципальному служащему органа местного самоуправления округа, в том числе органов Администрации, обладающих статусом юридического лица устанавливается в штатном расписании органа местного самоуправления, органа Администрации, согласно приложению 1 к настоящему Порядку, исходя из размеров должностных окладов, указанных в приложении 1 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденному решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 17.11.2022 № 36.

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа Вологодской области о бюджете Сокольского муниципального округа Вологодской области в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.3.Конкретный размер оклада муниципальному служащему с указанием должности, фамилии и инициалов устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) при приеме на работу или изменении должностных окладов.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет (стаж муниципальной службы)

3.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж муниципальной службы) производится к должностному окладу дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

3.2. Исчисление стажа муниципальной службы муниципальных служащих, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), производится в соответствии с Федеральным законом от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Вологодской области от 2.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». 

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) устанавливается со дня  возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

При возникновении права на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в период отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет данная надбавка устанавливается на дату выхода на службу, за исключением осуществления (продолжения) работы на условиях неполного служебного (рабочего) дня или на дому в этот период.

3.4. Основным документом для исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), является трудовая книжка. 

Исключением являются случаи, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на муниципального служащего не ведется, тогда исчисление стажа муниципальной службы осуществляется на основании сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), определяется комиссией по исчислению стажа работников органов местного самоуправления и органов Администрации для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы). Порядок создания, деятельности комиссии и утверждения её состава, устанавливается постановлением Администрации округа.
Решение комиссии по исчислению стажа работников органов местного самоуправления и органов Администрации для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Указанное решение является основанием для принятия соответствующего распоряжения (приказа) нанимателя (работодателя) об установлении надбавки за выслугу лет.
3.6. Назначение и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
3.7. При совмещении должностей, замещении временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж муниципальной службы) начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.8. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж муниципальной службы) исчисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.9. Надбавка за выслугу лет (стаж муниципальной службы) указывается в штатном расписании соответствующего органа местного самоуправления округа.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в обязательном порядке назначается всем муниципальным служащим в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы, в том числе в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа  от 17.11.2022 № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области». 

Размеры указанной надбавки с разбивкой по должностям определены в приложении 1 к настоящему Порядку и устанавливаются штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления округа.

4.3. Ежемесячная надбавка за  особые условия муниципальной службы

муниципальным служащим в органах местного самоуправления округа устанавливается при приеме на работу.

Надбавка за особые условия муниципальной службы назначается и выплачивается с даты приема на службу.

4.4. При переводе муниципального служащего с одной должности на другую ежемесячная надбавка устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Порядку и штатным расписанием. Надбавка назначается и выплачивается с даты перевода муниципального служащего.

4.5. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете, за исключением случаев, указанных в пункте 4.6.

4.6. Надбавка за особые условия за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается муниципальным служащим, уволенным в случаях, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Ежемесячные надбавки к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по защите государственной тайны устанавливается, в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.

5.3 Ежемесячная надбавка за стаж работы в сети специальной связи Правительства области 2 класса.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, указанная в пунктах 5.1, 5.2, 5.3 назначается и выплачивается на основании постановления Администрации округа, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
6. Ежемесячное денежное поощрение

6.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в целях усиления исполнительской дисциплины, их материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих служебных обязанностей, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение.
Ежемесячное денежное поощрение является переменной составляющей денежного содержания муниципального служащего, устанавливается в процентном соотношении на сумму выплат, состоящую  из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – сумма выплат), в соответствии с замещаемой должностью.

Размер ежемесячного денежного поощрения может изменяться по итогам работы за месяц в соответствии с показателями, установленными настоящим Порядком.

6.2. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается от 10 до 300 процентов.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения в процентном выражении с указанием должности, фамилии и инициалов муниципального служащего устанавливается ежемесячно на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

6.3. Показателями являются: 

а) своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных положениями органах местного самоуправления, о структурных подразделениях Администрации округа, должностными инструкциями и трудовыми договорами; 

б) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, регламента работы Администрации округа; 

в) соблюдение ограничений, установленных федеральным и областным законами о муниципальной службе. 

6.4. Заключение о назначении ежемесячного денежного поощрения представляется в кадровую службу (лицу, ответственному за ведение кадрового делопроизводства) не позднее 10 числа месяца, следующего за отработанным, в письменном виде согласно приложению 2 к настоящему Порядку:

- на первого заместителя главы округа, заместителя главы округа – главой округа;

- на руководителей органов местного самоуправления округа, органов Администрации, руководителей структурных подразделений Администрации округа – первым заместителем главы округа, заместителями главы округа, курирующими соответствующую сферу;

- на муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, структурных подразделений Администрации округа, органов Администрации – руководителем соответствующего органа местного самоуправления округа, руководителем соответствующего структурного подразделения Администрации округа, руководителем органа Администрации.
6.5. Основаниями для снижения размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему являются:

а) несвоевременная подготовка ответов, информации по документам, поставленным на контроль и списанным на исполнение;

б) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей при отсутствии уважительных причин;

в) несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ;

г) нарушение установленных сроков рассмотрения обращений граждан и организаций, мер прокурорского реагирования;

д) проявление некорректного отношения к гражданам, обратившимся в органы местного самоуправления района;

е) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25.12.2007 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

ж) нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка в отчетный период, наличие неснятого дисциплинарного взыскания;

з) ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

В случае частичного лишения муниципального служащего ежемесячного денежного поощрения непосредственный руководитель такого служащего указывает в заключении причины, послужившие основанием для частичного лишения ежемесячного денежного поощрения. Корректировка размера ежемесячного денежного поощрения производится в следующем месяце.
6.6. На основании заключений о назначении ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжение (приказ) соответствующего органа местного самоуправления округа до 15 числа месяца о выплате ежемесячного денежного поощрения и его размере с указанием должности, фамилии и инициалов работника. 

6.7. Ежемесячное денежное поощрение начисляется в процентном отношении на сумму выплат,  за фактически отработанное время.

6.8. Муниципальным служащим, впервые принятым в Администрацию округа, органы местного самоуправления округа, органы Администрации и отработавшим неполный месяц, ежемесячное денежное поощрение за данный месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.9. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц и уволенным из Администрации округа, органа Администрации, органа местного самоуправления округа ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением уволенных муниципальных служащих, перечисленных в пункте 6.10.

6.10. Ежемесячное денежное поощрение за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается муниципальным служащим, уволенным в случаях, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного выполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, а также формой материального поощрения конкретного вклада муниципального служащего в решении вопросов местного значения, достижение прочих специальных показателей и других особых заслуг в деятельности Администрации округа, органов местного самоуправления округа и органов Администрации.

7.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда соответственно Администрации округа, органов местного самоуправления округа и органов Администрации.
7.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему за:

а) успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне: особо важных и сложных заданий; программ, планов и других документов, реализация которых имеет важное значение для деятельности Администрации округа, органов местного самоуправления округа, органов Администрации или для Сокольского муниципального округа в целом;

б) подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям деятельности;

в) организацию, активное участие в мероприятиях общероссийского, областного и районного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями, требующими увеличения объема и значительного изменения характера основной работы, повышения интенсивности и напряженности труда;

г) оперативность, инициативность, профессионализм и творческий подход в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы);

д) использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.
7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- лицам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы;

- лицам, которые уволились до принятия решения о выплате премии.

7.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  носит  разовый характер и выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

7.6. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничивается.
7.7. Предложение о назначении и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий в письменном виде вносится, согласно приложению 3 к настоящему Порядку: 

- на первого заместителя главы округа, заместителя главы округа – главой округа;

- на руководителей органов местного самоуправления округа, органов Администрации, руководителей структурных подразделений Администрации округа – первым заместителем главы округа, заместителями главы округа, курирующими соответствующую сферу.

- на муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, структурных подразделений Администрации округа, органов Администрации - руководителем соответствующего органа местного самоуправления округа, руководителем соответствующего структурного подразделения Администрации округа, руководителем органа Администрации.

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в суммовом выражении муниципальному служащему на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) и определяется в каждом конкретном случае в зависимости от личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности, значимости и характера задания, сроков его исполнения, эффективности достигнутых результатов.

7.8. За периодическое выполнение заданий особой важности и сложности, высокие результаты служебной деятельности, продолжительную и безупречную службу в Администрации округа, органах местного самоуправления округа, органах Администрации и при наличии экономии фонда оплаты труда премирование муниципальных служащих, помимо выплаты им премий в течение года, может производиться в качестве меры поощрения по итогам работы за календарный год. 
7.9. Решение о выплате муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий и ее размере принимается главой округа  и оформляется нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления округа.
8. Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада, выплачиваемая в пределах фонда оплаты труда.

8.2. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного отдыха муниципального служащего, не зависит от результатов работы и служит гарантией реализации конституционного права на отдых.

8.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска выплачивается муниципальному служащему на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя). 

8.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор (контракт) продолжительностью не менее одного года. 

В первый год работы право на данную выплату возникает не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска, т.е. по истечении 6 месяцев непрерывной работы в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа и органах Администрации
8.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании заявления муниципального служащего одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, единовременная выплата к отпуску производится один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска с учетом пожелания муниципального служащего по его письменному заявлению.

8.6. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года свое право на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года, на основании соответствующего заявления муниципального служащего.

8.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему пропорционально количеству полных месяцев, отработанных в календарном году, в следующих случаях:

а) за первый год работы в связи с приемом на службу, но не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска;

б) при выходе на службу из отпуска по уходу за ребенком до трех лет;

в) при увольнении с муниципальной службы.

В указанных выше случаях также требуется соответствующее заявление муниципального служащего.

8.8. Если муниципальному служащему единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при его увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

8.9. При определении суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается размер должностного оклада, получаемого муниципальным служащим, на день назначения выплаты.

9. Материальная помощь

9.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

9.2. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от наличия у муниципального служащего дисциплинарных взысканий.

9.3. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда дважды в год, как правило, один раз - в первом и один раз - во втором полугодии, по заявлению муниципального служащего на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя). 

9.4. Право на получение материальной помощи наступает не ранее чем по истечении шести месяцев работы в Администрации округа, органе местного самоуправления округа и органе Администрации. 

Исключение составляют следующие лица:

- принятые на работу в течение календарного года и отработавшие в текущем календарном году менее шести месяцев, для которых право на получение материальной помощи возникает в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени;

- вышедшие на службу из отпуска по уходу за ребенком до трех лет, для которых право на получение материальной помощи возникает в зависимости от даты выхода на службу: если он состоялся в первом полугодии текущего года, то такое право возникает по истечении шести месяцев службы в полном размере, если же во втором полугодии, то – в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени.

В указанных выше случаях также требуется соответствующее заявление муниципального служащего.

9.5. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года муниципальный служащий не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя)  в декабре текущего календарного года при наличии заявления муниципального служащего.

9.6. Муниципальным служащим, увольняемым в течение календарного года, в том числе проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных месяцев, отработанных с начала календарного года до даты увольнения, при условии подачи ими заявления о выплате материальной помощи до даты увольнения.

Если муниципальному служащему материальная помощь была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

9.7. Муниципальным служащим, переведенным в течение календарного года из органов местного самоуправления  в орган Администрации, из органа Администрации в орган местного самоуправления или из одного органа местного самоуправления в другой, материальная помощь выплачивается таким образом, чтобы ее итоговая сумма за календарный год у данного служащего не превышала двух должностных окладов.

9.8. Материальная помощь не выплачивается лицам:

- заключившим срочный трудовой договор (контракт) на период менее одного года;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения денежного содержания, за полные календарные месяцы нахождения в указанных отпусках;

- отстраненным от должности;

- уволенным из органа местного самоуправления округа, органа Администрации и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на муниципальную службу в Администрацию округа, орган местного самоуправления округа, орган Администрации.

9.9. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются каждый полный отработанный в календарном году месяц и должностной оклад, получаемый муниципальным служащим в каждом из этих месяцев, исходя из расчета двух должностных окладов в год. При изменении размера должностного оклада в течение календарного года, в том числе при возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего или по вакантной должности, оформленного соответствующим распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя), размер материальной помощи подлежит перерасчету, исходя из количества полных месяцев, отработанных в условиях получения измененного должностного оклада. Если изменение должностного оклада произошло в течение месяца, то в расчет принимается размер большего должностного оклада.

9.10. Материальная помощь, не полученная ко дню смерти муниципального служащего, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, на основании соответствующего заявления и подтверждающих документов.

10. Доплата за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего муниципального служащего

10.1. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления округа, органа Администрации.
10.2. С письменного согласия муниципального служащего ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.

10.3. Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия муниципального служащего.

Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

10.4. Доплата назначается на основании распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплаты является соглашение, оформленное в соответствии с действующим законодательством.

Доплата устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
10.5. При увольнении муниципального служащего доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

11. Иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области

Муниципальным служащим гарантируются иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа, в том числе муниципальным служащим, привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, гарантируется доплата за работу выходные или нерабочие праздничные дни в следующих размерах:

- в размере не менее одинарной части должностного оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 7,8,9,10;

- в размере не менее двойной части должностного оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 7,8,9,10.
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Размеры должностных окладов, 

ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы 

муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, органов Администрации

	Наименование 

должности
	Должностной оклад

(руб.)
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (% к должностному окладу)

	Первый заместитель главы округа 
	15100
	 200

	Заместитель главы округа, руководитель органа местного самоуправления 
	13662
	 200

	Заместитель главы округа
	13662
	 200

	Руководитель органа  местного самоуправления округа 
	13200
	 200

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления округа
	12566
	 150

	Администрация Сокольского муниципального округа, органы местного самоуправления Сокольского муниципального округа

	Управляющий делами, 

начальник управления делами
	13662
	200

	Руководитель структурного подразделения

	11376
	 120

	Заместитель руководителя структурного подразделения

	10238
	120

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения

	9108
	90

	Консультант 
	9108
	 90

	Главный специалист 
	6839
	 90

	Ведущий специалист 
	6371
	 90

	Специалист 1 категории 
	5471
	60

	Территориальные органы 

Администрации Сокольского муниципального округа

	Руководитель территориального органа Администрации округа
	11376
	 120

	Заместитель руководителя территориального органа Администрации округа
	10238
	 120

	Консультант
	9108
	 90

	Главный специалист 
	6839
	 90
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о назначении ежемесячного денежного поощрения 

муниципальным служащим 

	

	(наименование органа местного самоуправления округа, структурного подразделения Администрации округа/органа Администрации) 



	

	
	за
	
	20
	
	года

	
	
	(месяц)
	
	


В соответствии с Порядком регулирования оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденным постановлением Администрации Сокольского муниципального округа от ________ № ___, с учетом оценки деятельности муниципальных служащих по основным показателям для назначения ежемесячного денежного поощрения, предлагаю назначить ежемесячное денежное поощрение и выплатить его в следующих размерах:

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество 

муниципального служащего
	Наименование замещаемой должности
	Размер ежеме-сячного денеж-ного поощрения 

(%)
	Обоснование частичного  снижения поощрения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	Наименование должности руководителя (начальника отдела)
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи


	Согласовано
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование должности руководителя, курирующего сферу
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи
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Предложение

о назначении и размере премии 

за выполнение особо важных и сложных заданий

В соответствии с Порядком регулирования оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденным постановлением Администрации Сокольского муниципального округа от ________ № ___, предлагаю назначить премию за выполнение особо важных и сложных заданий ___(указать должность и ФИО полностью муниципального служащего)___ в связи с выполнением им следующего(-их) задания(-ий):

1) _____(краткое описание выполненного задания с указанием полученного результата)_______________________________________________________;

2) __________________________________________________________;

3) __________________________________________________________.

На основании изложенного, предлагаю назначить премию в размере ______(указать фиксированную сумму в рублях).

	
	
	
	
	

	Наименование должности руководителя
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи


	Согласовано
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование должности заместителя руководителя округа, курирующего соответствующую сферу
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи


	
	Приложение 2

УТВЕРЖДЕН                                                              постановлением Администрации района от 30.12.2022 № 1431



Порядок регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского  муниципального округа Вологодской области (далее органов Администрации), (далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы Сокольского муниципального округа, а также порядок установления размера и выплаты им заработной платы.

1.2. Лицами, замещающими должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, являются:

1) работники, осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа (далее – органы местного самоуправления  округа), органов Администрации;
2) специалисты, обеспечивающие организацию деятельности соответствующего органа местного самоуправления округа, органа Администрации.

Перечень должностей лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, установлен приложением 3 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа, утвержденному решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 17.11.2022  № 36 (с изменениями, внесенными решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 15.12.2022 года № 83). 

1.3. Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, состоит из месячного должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - выплат).

На все виды выплат, установленные настоящим Порядком, лицам, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, начисляется районный коэффициент, в соответствии с действующим законодательством. Все виды выплат учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
2. Оплата труда работников,

осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности

органов местного самоуправления округа, органов Администрации
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления округа, органов Администрации (далее – технические, обслуживающие работники) состоит из месячного должностного оклада (далее – оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам, входящим в состав оплаты труда технических, обслуживающих работников относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

2) ежемесячная премия по результатам работы;

3) премиальная выплата по итогам работы;

4) ежемесячная надбавка за категорию;

5) материальная помощь;

6) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством;

7) иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа.

2.2. Должностной оклад

2.2.1. Оклад техническим, обслуживающим работникам устанавливается в размере согласно приложению 1 к настоящему Порядку, исходя из размеров должностных окладов, указанных в приложении 3 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденному решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа  от 17.11.2022 № 36.

2.2.2. Размеры окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального Собрания о бюджете Сокольского муниципального округа Вологодской области в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов муниципальных служащих.

При увеличении (индексации) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2.3.Конкретный размер оклада техническим, обслуживающим работникам с указанием должности, фамилии и инициалов устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) при приеме на работу и изменении должностных окладов.
2.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность

2.3.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается в целях материального стимулирования технических, обслуживающих работников, трудовая деятельность которых сопряжена с такими факторами, как уровень сложности и срочности выполняемых задач, степень ответственности, специальный режим работы и т.п.

2.3.2. Основными показателями для назначения ежемесячной надбавки за сложность и напряженность являются:

а) выполнение трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, работа в условиях ненормированного рабочего дня);

б) выполнение непредвиденных и ответственных работ;

в) компетентность работников в принятии соответствующих решений;

г) ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности органов местного самоуправления округа, органов Администрации

2.3.3. Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность определен в приложении 1 к настоящему Порядку и устанавливается в штатном расписании соответствующего органа местного самоуправления округа и территориального органа Администрации.

2.3.4. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность техническим, обслуживающим работникам устанавливается при приеме на работу.

2.3.5. При переводе технических, обслуживающих работников, с одной должности на другую ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Порядку в штатном расписании, назначается и выплачивается с даты перевода. 

2.4. Ежемесячная премия по результатам работы

2.4.1. Ежемесячная премия по результатам работы (далее – ежемесячная премия) выплачивается техническим, обслуживающим работникам в целях усиления исполнительской дисциплины, их материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение.
Ежемесячная премия является переменной составляющей заработной платы технического, обслуживающего работника, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц в соответствии с показателями, установленными настоящим Порядком.

2.4.2. Основными показателями для назначения ежемесячной премии являются:

а) своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, а также распоряжений и поручений руководителя;

б) оперативность в решении вопросов, входящих в компетенцию технического, обслуживающего работника;

в) высокий уровень соблюдения трудовой дисциплины, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда, обеспечение сохранности имущества и оборудования.

2.4.3.Заключение о назначении ежемесячной премии, подписанное руководителем органа местного самоуправления округа, органа Администрации, структурного подразделения Администрации округа  представляется в соответствующую кадровую службу (лицу, ответственному за ведение кадрового делопроизводства)  не позднее 10 числа месяца, следующего за отработанным, в письменном виде согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

2.4.4. Предельный размер ежемесячной премии  устанавливается от 10 до 300  процентов. 

Конкретный размер ежемесячной премии в процентном выражении с указанием должности, фамилии и инициалов технического, обслуживающего работника устанавливается ежемесячно на основании заключений  распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) до 15 числа месяца.

В случае частичного невыполнения показателей, указанных в подпункте 2.4.2 корректировка ежемесячной премии производится в следующем месяце.

 2.4.5. Ежемесячная премия начисляется на сумму выплат, состоящую из оклада, ежемесячной надбавки за сложность и напряженность (за исключением должностей: инспектор контрольно-пропускного пункта, дворник, рабочий, уборщица), ежемесячной надбавки за категорию, за фактически отработанное  время.

2.4.6. Техническим, обслуживающим работникам, впервые принятым в органы местного самоуправления, органы Администрации и отработавшим неполный месяц, ежемесячная премия за данный месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.

Техническим, обслуживающим работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным из органа местного самоуправления округа, органа Администрации, ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением уволенных технических, обслуживающих работников, перечисленных в пункте 2.4.7.

2.4.7. Ежемесячная премия за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается техническим, обслуживающим работникам, уволенным в случаях, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5. Премиальная выплата по итогам работы

2.5.1. Премиальная выплата по итогам работы является формой материального поощрения технических, обслуживающих работников за выполнение особо важных, сложных и срочных работ, за оперативность и качественный результат труда с учетом их личного вклада в обеспечение деятельности органов местного самоуправления округа и органов Администрации. 
2.5.2.Премиальная выплата по итогам работы выплачивается техническому, обслуживающему работнику за:

а) активное участие в мероприятиях  областного и местного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями, требующими увеличения объема и значительного изменения характера основной работы, повышения интенсивности и напряженности труда;

в) оперативность, инициативность, профессионализм при выполнении функций, входящих в компетенцию технического, обслуживающего работника (сложность, срочность, особый режим работы и т.п.).
2.5.3. Премиальная выплата по итогам работы  не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- лицам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы;

- лицам, которые уволились до принятия решения о выплате премии.

2.5.4. Премиальная выплата по итогам работы носит разовый характер и может выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

2.5.5. Размер премиальной выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

2.5.6. Предложение о назначении и размере премиальной выплаты по итогам работы в письменном виде согласно приложению 4 к настоящему Порядку вносится непосредственным руководителем технического, обслуживающего работника и  согласуется  с заместителем руководителя округа, курирующим соответствующую сферу.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы в суммовом выражении устанавливается техническому, обслуживающему работнику на основании предложения его непосредственного руководителя и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

2.6. Ежемесячная надбавка за категорию

2.6.1. Ежемесячная надбавка за категорию устанавливается и выплачивается работникам, принятым на должность водителя, и составляет 25 процентов должностного оклада. 

2.6.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за категорию устанавливается при приеме на работу в размере 25 процентов к должностному окладу.

2.7. Материальная помощь

2.7.1. Материальная помощь выплачивается техническим, обслуживающим работникам, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

2.7.2. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от наличия у технического, обслуживающего работника дисциплинарных взысканий.

2.7.3. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда дважды в год, как правило, один раз - в первом и один раз - во втором полугодии по заявлению технического, обслуживающего работника на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

2.7.4. Право на получение материальной помощи наступает не ранее чем по истечении шести месяцев работы в  органе местного самоуправления или органе Администрации. 

Исключение составляют следующие лица:

- принятые на работу в течение календарного года и отработавшие в текущем календарном году менее шести месяцев, для которых право на получение материальной помощи возникает в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени;

- вышедшие на работу из отпуска по уходу за ребенком до трех лет, для которых право на получение материальной помощи возникает в зависимости от даты выхода на работу: если он состоялся в первом полугодии текущего года, то такое право возникает по истечении шести месяцев работы в полном размере, если же во втором полугодии, то – в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени.

В указанных выше случаях также требуется соответствующее заявление работника.

2.7.5. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года технический, обслуживающий работник не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов в декабре текущего календарного года, на основании заявления работника. 

2.7.6. Техническим, обслуживающим работникам, увольняемым в течение календарного года, в том числе проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных месяцев, отработанных с начала календарного года до даты увольнения, при условии подачи ими заявления о выплате материальной помощи до даты увольнения.

Если техническому, обслуживающему работнику материальная помощь была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

2.7.7. Материальная помощь не выплачивается лицам:

- заключившим срочный трудовой договор на период менее одного года;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения денежного содержания, за полные календарные месяцы нахождения в указанных отпусках.

2.7.8. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются каждый полный отработанный в календарном году месяц и должностной оклад, получаемый техническим, обслуживающим работником в каждом из этих месяцев, исходя из расчета двух должностных окладов в год. При изменении размера должностного оклада в течение календарного года, размер материальной помощи подлежит перерасчету, исходя из количества полных месяцев, отработанных в условиях получения измененного должностного оклада. Если изменение должностного оклада произошло в течение месяца, то в расчет принимается размер большего должностного оклада.

2.7.9. Материальная помощь, не полученная ко дню смерти технического, обслуживающего работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, на основании соответствующего заявления и подтверждающих документов. 

2.8. Доплата за исполнение обязанностей

временно отсутствующего технического, обслуживающего работника
2.8.1. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего технического, обслуживающего работника устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления округа,  органа Администрации.

2.8.2. С письменного согласия технического, обслуживающего работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.

2.8.3. Срок, в течение которого технический, обслуживающий работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Технический, обслуживающий работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.8.4. Доплата назначается на основании распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплаты является соглашение, оформленное в соответствии с действующим законодательством.

Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.8.5. При увольнении технического, обслуживающего работника доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

2.9. Иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области

 Техническим, обслуживающим работникам гарантируются иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа, в том числе привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, гарантируется доплата за работу выходные или нерабочие праздничные дни в следующих размерах:

- в размере не менее одинарной части оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 2.5, 2.7, 2.8;

- в размере не менее двойной части оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 2.5, 2.7, 2.8.

2.10. Оплата труда инспектора контрольно-пропускного пункта

Порядок оплаты труда инспектора контрольно-пропускного пункта устанавливается в соответствии с Положением о порядке оплаты труда инспектора контрольно-пропускного пункта, утвержденным постановлением Администрации округа.
3. Оплата труда специалистов, обеспечивающих организацию деятельности соответствующего органа местного самоуправления округа, 

органа Администрации

3.1. Оплата труда специалистов, обеспечивающих организацию деятельности соответствующего органа местного самоуправления, органа Администрации (далее – обеспечивающие специалисты) состоит из месячного должностного оклада (далее – оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3.2. К дополнительным выплатам, входящим в состав оплаты труда обеспечивающих специалистов относятся:

1) ежемесячная надбавка за стаж работы;

2) ежемесячная надбавка за особые условия труда;

3) ежемесячная премия по результатам работы;

4) премиальная выплата по итогам работы;

5) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7)  материальная помощь;

8) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством

9) иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области. 
3.3. Должностной оклад
3.3.1. Оклад обеспечивающим специалистам устанавливается в размере, согласно приложению 2 к настоящему Порядку, исходя из размеров должностных окладов, указанных в приложении 3 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, утвержденному решением Муниципального Собрания Сокольского муниципального округа от 17.11.2022 № 36.
3.3.2. Размеры окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии  с решением Муниципального Собрания о бюджете Сокольского муниципального округа Вологодской области, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов муниципальных служащих.

При увеличении (индексации) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3.3. Конкретные размеры окладов обеспечивающих специалистов с указанием должности, фамилии и инициалов устанавливаются на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

3.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы

3.4.1. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы (далее – надбавка за стаж) производится к должностному окладу дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

3.4.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж, производится в соответствии с порядком, применяемым для исчисления стажа муниципальных служащих, установленным законом Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области».

В стаж работы также включается:

а) время работы на должностях органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также в государственных и муниципальных учреждениях;

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах, органах местного самоуправления;

в) иные периоды работы (службы) продолжительностью не более 5 лет, опыт и знания по которой необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности в органах местного самоуправления округа.

3.4.3. Надбавка за стаж начисляется исходя из должностного оклада обеспечивающего специалиста в следующих размерах:

а) от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

б) от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

в) от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

г) свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

3.4.4. Надбавка за стаж устанавливается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у обеспечивающего специалиста право на назначение или изменение размера надбавки за стаж наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

При возникновении права на назначение или изменение размера надбавки за стаж в период отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет данная надбавка устанавливается на дату выхода на работу, за исключением осуществления (продолжения) работы на условиях неполного рабочего дня или на дому в этот период.

3.4.5. Основным документом для исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж, является трудовая книжка. 

Исключением являются случаи, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на обеспечивающего специалиста не ведется, тогда исчисление стажа работы осуществляется на основании сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.6. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется комиссией по исчислению стажа работникам органов местного самоуправления и органов Администрации. Порядок создания, деятельности комиссии и утверждения её состава, устанавливается постановлением Администрации округа.
Решение комиссии по исчислению стажа работников органов местного самоуправления и органов Администрации для выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Указанное решение является основанием для принятия соответствующего распоряжения (приказа) нанимателя (работодателя) об установлении надбавки за стаж работы.
3.4.7. Назначение и выплата надбавки за стаж производится на основании распоряжения (приказа) работодателя.

3.4.8. При совмещении должностей, замещении временно отсутствующего обеспечивающего специалиста надбавка за стаж начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.4.9. При увольнении обеспечивающего специалиста надбавка за стаж исчисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.5. Ежемесячная надбавка за особые условия труда

3.5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается  обеспечивающим специалистам в целях материального стимулирования.

3.5.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда определен в Приложении 2 к настоящему Порядку и устанавливается в штатном расписании соответствующего органов местного самоуправления округа и территориального органа Администрации.

Ежемесячная надбавка за особые условия труда обеспечивающим специалистам устанавливается при приеме на работу.

При переводе обеспечивающего специалиста с одной должности на другую ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Порядку и штатным расписанием, назначается и выплачивается с даты перевода.

3.5.3. Основными показателями для назначения ежемесячной надбавки за особые условия труда являются:

а) выполнение трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение компьютерной техники, работа в условиях ненормированного рабочего дня);

б) выполнение непредвиденных и ответственных работ;

в) компетентность в принятии соответствующих решений;

г) ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности органов местного самоуправления округа и органов Администрации.

3.5.4. Ежемесячная надбавка за особые условия труда начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой.

3.5.5. Обеспечивающим специалистам, проработавшим неполный месяц и уволенным из органа местного самоуправления округа и органа Администрации, ежемесячная надбавка за особые условия труда начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете, за исключением случаев, указанных в пункте 4.5.6.

3.5.6. Ежемесячная надбавка за особые условия труда за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается работникам, уволенным по пунктам 5, 6, 7, 7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Ежемесячная премия по результатам работы

3.6.1. Ежемесячная премия по результатам работы (далее – ежемесячная премия) выплачивается обеспечивающим специалистам в целях усиления исполнительской дисциплины, их материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение.
Ежемесячная премия является переменной составляющей заработной платы обеспечивающих специалистов, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц в соответствии с показателями, установленными настоящим Порядком.

3.6.2. Основными показателями для назначения ежемесячной премии являются:

а) своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, а также распоряжений и поручений руководителя;

б) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию технического, обслуживающего работника;

в) высокий уровень соблюдения трудовой дисциплины, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда, обеспечение сохранности имущества и оборудования.

3.6.3. Заключение о назначении ежемесячной премии, подписанное руководителем органа местного самоуправления округа, органа Администрации, структурного подразделения Администрации округа  представляется в соответствующую кадровую службу (лицу, ответственному за ведение кадрового делопроизводства) не позднее 10 числа месяца, следующего за отработанным в письменном виде согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

3.6.4. Предельный размер ежемесячной премии устанавливается от 10 до 300  процентов. 

Конкретный размер ежемесячной премии в процентном выражении с указанием должности, фамилии и инициалов обеспечивающих специалистов устанавливается ежемесячно на основании заключений  распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) до 15 числа месяца.

В случае частичного невыполнения показателей, указанных в подпункте 3.6.2 корректировка ежемесячной премии производится в следующем месяце.

3.6.5. Ежемесячная премия начисляется на сумму выплат, состоящую из оклада, ежемесячной надбавка за стаж работы, ежемесячной надбавки за особые условия труда, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за фактически отработанное время. 

3.6.6. Обеспечивающим специалистам, впервые принятым в органы местного самоуправления округа, органы Администрации и отработавшим неполный месяц, ежемесячная премия за данный месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.

Обеспечивающим специалистам, проработавшим неполный месяц и уволенным из органа местного самоуправления округа, органа Администрации, ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением уволенных обеспечивающих специалистов, перечисленных в пункте 3.6.7.

3.6.7. Ежемесячная премия за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается обеспечивающим специалистам, уволенным в случаях, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну обеспечивающим специалистам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаются в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти специалисты имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в порядке и размерах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

3.7.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по защите государственной тайны устанавливается, в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.

3.7.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну назначаются и выплачиваются на основании постановления Администрации округа.
3.8. Премиальная выплата по итогам работы

3.8.1. Премиальная выплата по итогам работы является формой материального поощрения обеспечивающих специалистов за выполнение особо важных, сложных и срочных работ, за оперативность и качественный результат труда с учетом их личного вклада в обеспечение деятельности органов местного самоуправления округа и органов Администрации. 
3.8.2. Премиальная выплата по итогам работы выплачивается обеспечивающему специалисту за:

а) активное участие в мероприятиях областного и местного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями, требующими увеличения объема и значительного изменения характера основной работы, повышения интенсивности и напряженности труда;

в) оперативность, инициативность, профессионализм при выполнении функций, входящих в компетенцию обеспечивающих специалистов (сложность, срочность, особый режим работы и т.п.).
3.8.3. Премиальная выплата по итогам работы  не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- лицам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы;

- лицам, которые уволились до принятия решения о выплате премии.

3.8.4. Премиальная выплата по итогам работы носит разовый характер и может выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

3.8.5. Размер премиальной выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

3.8.6. Предложение о назначении и размере премиальной выплаты по итогам работы в письменном виде согласно приложению 4 к настоящему Порядку вносится непосредственным руководителем обеспечивающего специалиста и согласуется с заместителем руководителя округа, курирующим соответствующую сферу.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы в суммовом выражении устанавливается обеспечивающим специалистам на основании предложения его непосредственного руководителя и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

3.9.1. Обеспечивающим специалистам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

3.9.2. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного отдыха обеспечивающего специалиста, не зависит от результатов работы и служит гарантией реализации конституционного права на отдых.

3.9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – выплата к отпуску) предоставляется специалистам, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью не менее одного года. 

В первый год работы право на данную выплату возникает не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска, т.е. по истечении 6 месяцев непрерывной работы в органе местного самоуправления округа, органе Администрации.

3.9.4. Выплата к отпуску производится на основании заявления обеспечивающего специалиста одновременно с выплатой среднего заработка за период ежегодного оплачиваемого отпуска. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном законодательством Российской Федерации порядке на части, выплата к отпуску производится один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска с учетом пожелания обеспечивающего специалиста по его письменному заявлению.

3.9.5. В случае если обеспечивающий специалист не использовал в течение календарного года свое право на отпуск, данная выплата производится в конце года по заявлению специалиста. 

3.9.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается обеспечивающему специалисту пропорционально количеству полных месяцев, отработанных в календарном году, в следующих случаях:

а) за первый год работы в связи с приемом на работу, но не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска;

б) при выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком до трех лет;

в) при увольнении с работы.

В указанных выше случаях также требуется соответствующее заявление обеспечивающего специалиста.

3.9.7. Если выплата к отпуску была оказана обеспечивающему специалисту ранее, то при его увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

3.9.8. При определении суммы выплаты к отпуску в расчет принимается размер оклада на день назначения выплаты.

3.10. Материальная помощь

3.10.1. Материальная помощь обеспечивающим специалистам выплачивается, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

3.10.2. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от наличия у обеспечивающего специалиста дисциплинарных взысканий.

3.10.3. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда дважды в год, как правило, один раз - в первом и один раз - во втором полугодии по заявлению обеспечивающего специалиста на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

3.10.4. Право на получение материальной помощи наступает не ранее чем по истечении шести месяцев работы в  органе местного самоуправления или органе Администрации. 

Исключение составляют следующие лица:

- принятые на работу в течение календарного года и отработавшие в текущем календарном году менее шести месяцев, для которых право на получение материальной помощи возникает в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени;

- вышедшие на работу из отпуска по уходу за ребенком до трех лет, для которых право на получение материальной помощи возникает в зависимости от даты выхода на работу: если он состоялся в первом полугодии текущего года, то такое право возникает по истечении шести месяцев работы в полном размере, если же во втором полугодии, то – в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени.

В указанных выше случаях также требуется соответствующее заявление обеспечивающего специалиста.

3.10.5. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года обеспечивающий специалист не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов в декабре текущего календарного года, на основании заявления работника. 

3.10.6. Обеспечивающим специалистам, увольняемым в течение календарного года, в том числе проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных месяцев, отработанных с начала календарного года до даты увольнения, при условии подачи ими заявления о выплате материальной помощи до даты увольнения.

Если обеспечивающему специалисту материальная помощь была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

3.10.7. Материальная помощь не выплачивается лицам:

- заключившим срочный трудовой договор на период менее одного года;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения денежного содержания, за полные календарные месяцы нахождения в указанных отпусках.

3.10.8. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются каждый полный отработанный в календарном году месяц и должностной оклад, получаемый обеспечивающим специалистом в каждом из этих месяцев, исходя из расчета двух должностных окладов в год. При изменении размера должностного оклада в течение календарного года, размер материальной помощи подлежит перерасчету, исходя из количества полных месяцев, отработанных в условиях получения измененного должностного оклада. Если изменение должностного оклада произошло в течение месяца, то в расчет принимается размер большего должностного оклада.

3.10.9. Материальная помощь, не полученная ко дню смерти обеспечивающего специалиста, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, на основании соответствующего заявления и подтверждающих документов. 

3.11. Иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального округа Вологодской области

Обеспечивающим специалистам гарантируются иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, областным законодательством и муниципальными правовыми актами Сокольского муниципального района, в том числе обеспечивающим специалистам, привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, гарантируется доплата за работу выходные или нерабочие праздничные дни в следующих размерах:

- в размере не менее одинарной части оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 3.8, 3.9, 3.10, 3.12;

- в размере не менее двойной части оклада с учетом всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, за исключением пункта 3.8, 3.9, 3.10, 3.12.

3.12. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

3.12.1. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего обслуживающего специалиста устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления округа, органа Администрации.

3.12.2. С письменного согласия обслуживающего специалиста может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.

3.12.3. Срок, в течение которого обслуживающий специалист будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Обслуживающий специалист имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

3.12.4. Доплата назначается на основании распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения (приказа) соответствующего представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплаты является соглашение, оформленное в соответствии с действующим законодательством.

Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.12.5. При увольнении обслуживающего специалиста доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

Приложение 1

к Порядку регулирования оплаты 
труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сокольского
 муниципального округа Вологодской области,
 территориальных органов Администрации
 Сокольского муниципального округа
 Вологодской области 

Размеры должностных окладов, 

ежемесячной надбавки за сложность и напряженность, 

работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления, органов Администрации

	Наименование 

должности
	Должностной оклад

(руб.)
	Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность

	Начальник автотранспортной службы
	4805
	200

	Техник-электрик
	4805
	90

	Инспектор контрольно-пропускного пункта
	5217
	

	Водитель 
	4641
	50

	Дворник, рабочий, уборщица
	4517


	


Приложение 2 

к Порядку регулирования оплаты 
труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сокольского
 муниципального округа Вологодской области,
 территориальных органов Администрации
 Сокольского муниципального округа
 Вологодской области 

Размеры должностных окладов,

ежемесячной надбавки за особые условия труда,

ежемесячной премии по результатам работы специалистов, обеспечивающих организацию деятельности

органов местного самоуправления

	Наименование 

должности
	Должностной

оклад

(руб.)
	Ежемесячная надбавка за особые условия труда



	Начальник отдела


	11376
	120

	Ведущий программист, профконсультант
	9108
	90

	Главный документовед, специалист по связям с общественностью,  программист, ведущий эксперт
	6839
	90

	Эксперт, ведущий документовед, ведущий экономист, инспектор по муниципальному контролю
	6371
	90

	Архивариус
	5931
	90

	Специалист в области охраны труда
	5471
	60


Приложение 3 

к Порядку регулирования оплаты 
труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сокольского
 муниципального округа Вологодской области,
 территориальных органов Администрации
 Сокольского муниципального округа
 Вологодской области 

	на бланке органа местного самоуправления округа или структурного подразделения Администрации округа


	Руководителю органа местного самоуправления

 И.О. Фамилия


Заключение
о назначении ежемесячной премии работникам по результатам работы 

___( наименование органа местного самоуправления округа, органа Администрации, структурного подразделения Администрации округа)___

за ___(месяц)___ 20__ года

В соответствии с Порядком регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского  муниципального округа Вологодской области, утвержденным постановлением Администрации округа от ____  № ___, с учетом оценки деятельности работников по основным показателям при назначении премии предлагаю назначить ежемесячную премию по результатам работы и выплатить ее в следующих размерах:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Наименование должности
	Размер ежемесячной премии по результатам работы (%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 4

к Порядку регулирования оплаты 
труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сокольского
 муниципального округа Вологодской области,
 территориальных органов Администрации
 Сокольского муниципального округа
 Вологодской области 

Предложение 

о назначении премиальной выплаты по итогам работы
В соответствии с Порядком регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления Сокольского муниципального округа Вологодской области, территориальных органов Администрации Сокольского  муниципального округа Вологодской области, утвержденным постановлением Администрации округа от __.__.2022 № ___, предлагаю назначить премиальную выплату по итогам работы ___(указать должность и ФИО полностью те)___ в связи с выполнением им следующего(-их) задания(-ий):

1) _____(краткое описание выполненного задания с указанием полученного результата)_______________________________________________________;

2) __________________________________________________________;

3) __________________________________________________________.

На основании изложенного, предлагаю назначить премию в размере ____ (указать по выбору: в процентах к должностному окладу, месячному денежному содержанию или фиксированную сумму в рублях)_____.

	
	
	
	
	

	Наименование должности руководителя
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи


	Согласовано
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование должности заместителя руководителя округа, курирующего соответствующую сферу
	
	Подпись
	
	Расшифровка подписи


� Должность «руководитель структурного подразделения» включает наименования следующих должностей: «начальник управления», «начальник отдела», «заведующий отделом».


� Должность «заместитель руководителя структурного подразделения» включает наименование должности «заместитель начальника управления», «заместитель начальника отдела».


� Должность «руководитель подразделения в составе структурного подразделения» включает наименования следующих должностей: «начальник отдела в управлении».





