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Аннотация  

Публичный годовой отчет подготовлен в целях повышения 

эффективности, открытости и доступности деятельности главы, проведения 

общественного мониторинга и информирования населения о результатах и 

основных направлениях деятельности муниципального образования. В отчете 

отражены состояние экономики и социальной сферы Сокольского 

муниципального района за 2022 год, основные задачи и направления 

социально-экономического развития на 2023 год и на период до 2025 года. 

Стратегическая цель развития Сокольского муниципального района – 

обеспечение высокого уровня и качества жизни населения, удовлетворяющего 

современные запросы общества в социальной и экономической сферах. 

Итоги социально-экономического развития Сокольского района за 2022 

год характеризует динамика основных экономических показателей: 

- объем промышленной отгрузки составил 23 млрд. рублей, или 96,8 % к 

2021 году (снижение реальном секторе ввиду санкционных ограничений); 

- инвестиции предприятий в основной капитал района за 9 месяцев 2022 

года составили 2,2 млрд. рублей, или 79,7 % к уровню 2021 года. На душу 

населения (55,5 тыс. рублей) это 9 результат в регионе; 

- уровень безработицы на конец 2022 года составил 1,08 % (численность 

безработных снизилась на 8,7 %); 

- количество субъектов в сфере малого предпринимательства возросло на 

23 % (за счет увеличения числа самозанятых граждан с 716 до 1169 человек); 

- розничный товарооборот достиг 4,6 млрд. рублей, или 114,4 % в 

фактических ценах (соответствует 11 месту в регионе); 

- заработная плата работников крупных и средних организаций за 9 

месяцев 2022 года составила 44,9 тыс. рублей (14 место в регионе), в реальном 

выражении – 102,8 % («покупательная способность» сохраняется). 

В 2022 году исполнена задача, поставленная Президентом Российской 

Федерации, по обеспечению выполнения следующих показателей «майских» 

указов Президента Российской Федерации. 

Одним из важнейших инструментов развития района стало исполнение 

решений Градостроительных советов под председательством Губернатора 

области О.А. Кувшинникова. Важнейшим событием для сокольчан стало 

открытие Ледового дворца «Сокол – Арена»; проведены капитальные ремонты 

в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта. В целом за 

2022 год в рамках исполнения поручений освоено более 600 млн. рублей. 

По проекту «Народный бюджет – 2022» на территории района реализован 

41 общественно значимый проект на общую сумму 29,8 млн. рублей. На 

конкурсный отбор 2023 года от муниципалитета подано 102 заявки. 

Сдерживающими развитие муниципалитета являются проблемы 

инфраструктурного и финансово-экономического характера, свое влияние 

оказывают и демографические тенденции. 

Основные задачи социально-экономического развития округа: 
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- обеспечение сохранности существующей дорожной сети и продолжение 

ремонта дорог, тротуаров и элементов городской среды, исходя из потребности 

жителей и комплексности благоустройства пространств; 

- развитие топливно-энергетического комплекса и коммунальной 

инфраструктуры с повышением эффективности использования ресурсов и 

бесперебойным снабжением населения коммунальными услугами; 

- обеспечение населения округа жильем и создание благоприятных 

условий проживания; 

- привлечение и закрепление медицинских кадров; создание условий для 

обеспечения квалифицированными кадрами сферы образования; 

- сохранение и развитие культурного потенциала; совершенствовании 

материально-технической базы учреждений культуры, физической культуры и 

спорта, совершенствование их кадрового обеспечения; 

- продолжение работы по предоставлению мер социальной поддержки, 

содействие реализации молодежных инициатив; 

- укрепление доходной базы местного бюджета, эффективное управление 

имущественным комплексом, 

- сохранение социальной направленности бюджета и безусловное 

исполнение принятых расходных обязательств; 

- информационное взаимодействие с жителями Сокольского округа, в том 

числе в формате «обратной связи». 

Для выполнения мероприятий по развитию и модернизации социальной 

сферы, дорожной и инженерной инфраструктуры территорий округа, созданию 

комфортных условий для жизни сокольчан и их семей будет применяться 

комплексный подход. Во главу угла становится привлечение субсидий из 

вышестоящих бюджетов, продолжение реализации мероприятий в рамках 

национальных и региональных проектов, включение муниципальных 

учреждений в областные программы, вынесение на рассмотрение Градсоветов. 

В 2022 году в соответствии с законом Вологодской области Сокольский 

муниципальный район и входящие в его состав поселения преобразованы в 

Сокольский муниципальный округ; по итогам сентябрьских выборов 

сформирован депутатский корпус округа. 17 ноября 2022 года в ходе 

очередного заседания парламентарии приняли единогласное решение об 

избрании главой Сокольского муниципального округа Юрия Алексеевича 

Васина. 

Управленческая задача главы округа заключается в обеспечении 

оперативности принятия оптимальных решений, опираясь также на обратную 

связь жителей, активное взаимодействие с институтами гражданского 

общества. Главным итогом работы органов местной власти станет повышение 

уровня и качества жизни сокольчан, достижение стабильности темпов 

социально-экономического развития Сокольского муниципального округа. 
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ публичного годового отчета 

1. Общая информация 

В отчете представлена информация об итогах развития 

Сокольского муниципального района (в 2022 году район 

преобразован в Сокольский муниципальный округ Вологодской 

области). Муниципальное образование обладает высокой 

демографической значимостью для региона. Город Сокол – 

занимает 3 место по числу жителей после гг. Череповца и Вологды. В его 

состав входят 2 города (Сокол и Кадников) и 7 сельских территорий. 

Площадь территории муниципалитета составляет 4139 кв. километров. Он 

расположен в сердце Вологодской области (42,5 до г. Вологды, 179 км до г. 

Череповца), на пересечении трех транспортных артерий: Северной железной 

дороги, судоходной реки Сухона и автомагистрали Москва – Архангельск. 

Стратегическая цель развития Сокольского муниципального района – 

обеспечение высокого уровня и качества жизни населения, отвечающего 

современным запросам общества в социальной и экономической сферах. 

Задачи социально-экономического развития охватывают множество сфер 

от реального сектора экономики до решения социальных вопросов, 

взаимодействия с обществом. Их можно сгруппировать следующим образом: 

- создание условий для стабильной работы и устойчивого развития 

хозяйствующих субъектов, включая малое и среднее предпринимательство; 

- выполнение в полном объеме принятых социальных обязательств; 

- выстраивание системы эффективного муниципального управления и 

обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления; 

- повышение уровня безопасности граждан. 

Для достижения поставленной цели и решения задач Администрацией 

Сокольского муниципального района используется ряд методов: 

 Финансово-экономический (стратегическое планирование, 

программно-целевой подход к разработке и исполнению бюджета, привлечение 

средств вышестоящих бюджетов и инвесторов, легализация «теневой» 

экономики, мобилизация доходных источников и пр.). 

В 2022 году в Сокольском районе реализовывалось 13 муниципальных 

программ в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики, 

управления муниципальными финансами и имуществом, кадрового 

обеспечения и социального партнерства, информационного взаимодействия, 

развития сельских территорий, обеспечения экологической и общественной 

безопасности, поддержки малого и среднего бизнеса, содействия занятости 

населения, обеспечения населения жильем и создания благоприятных условий 

проживания, формирования современной городской среды; 

 Нормативно-правовой (совершенствование нормативной правовой и 

методической базы муниципального уровня, проведение оценки 

регулирующего воздействия проектов и экспертизы действующих актов, 

создание условия для развития инвестиционной деятельности); 

 Организационно-управленческий (оптимизация муниципального 
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управления, повышение эффективности бюджетных расходов, качества 

оказываемых услуг, совершенствование кадровой политики, мониторинг и 

контроль реализации муниципальных программ, развитие межведомственного 

взаимодействия). 

 Механизмы информационного взаимодействия и «обратной связи» 

(использование интернет-ресурсов, СМИ для освещения деятельности 

Администрации, ситуации в районе, мер поддержки бизнеса, реализация 

проектов с социальным участием, проведение общественного обсуждения, 

личный прием жителей и работа с обращениями граждан, публичные 

выступления, использование Платформы обратной связи Портала госуслуг). 

2. Анализ социально-экономического положения Сокольского 

муниципального района 

2.1 Социально-демографическая ситуация 

На 01 октября 2022 года численность населения Сокольского района 

составляет 46335 человек, из них 14,2 % – это жители сельской местности 

(6591 человек). На начало 2022 года численность населения составляла 46637 

человек. 

За январь-сентябрь 2022 года по району: 

 на свет появился 301 ребенок, рождаемость в расчете на 1000 жителей – 

8,7 промилле – это 3 место в области (среднеобластное значение – 8,2); 

 умерло 559 человек, или 16,1 промилле в расчете на 1000 жителей (по 

области – 14,8 промилле). К уровню 2018 года по району отмечается некоторый 

рост уровня смертности, но к 2021 году – достаточно заметное снижение; 

 естественная убыль 

населения, таким образом,  

составила 258 человек, что в 

расчете на 1000 жителей 

превышает уровень 2018 года, 

однако, в сравнении с 2021 годом 

естественная убыль снизилась в 1,7 

раза. 

В сфере миграции отмечаются 

отрицательные тенденции, за 9 

месяцев 2022 года убыль составила 44 человека. Динамика движения миграции 

населения района представлена в таблице 1. 
таблица 1 

Динамика движения миграции населения района 
Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 9 мес.2022 г. 

Миграционная убыль (прирост), 

человек 
-142 -65 -85 +4 -44 

Численность трудоспособного населения района на начало 2022 года 

составила 25201 человек или 54 % населения (в 2018 году – 25200 человек, или 

52,3 %). Доля населения моложе трудоспособного возраста за последние пять 

лет увеличилась с 19,7 % в 2018 году (9501 человек) до 19,9 % (9259 человек). 
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В экономике района занято порядка 14 тыс. человек, из них 12 тыс. 

человек являются работниками предприятий и организаций (включая малые), 

900 человек заняты в сфере индивидуального предпринимательства и немногим 

более 1 тыс. человек имеют статус самозанятого. 

В январе-сентябре 2022 года работниками крупных и средних предприятий 

являлись 10,1 тыс. человек, или 99,2 % к аналогичному периоду 2021 года. 

 

 

Ситуация в сфере занятости населения на конец 2022 года: 

- официально зарегистрировано безработных – 243 человека (с начала года 

уменьшилась на 8,6 %, с 266 человек); 

- уровень безработицы – 1,08 % (на начало года – 1,15 %); 

- нагрузка незанятого населения на 1 вакансию – 0,69 (работодателями 

заявлено более 400 вакансий). 

В связи с введением 

экономических, иных санкций или 

прекращением деятельности 

предприятий с апреля 2022 года в 

постоянном режиме осуществляется 

дополнительный превентивный 

мониторинг состояния рынка труда 

при высвобождении работников и 

проведению мероприятий по 

содействию в трудоустройстве и 

социальной адаптации высвобождаемых работников. Однако благодаря 

наличию вакансий в организациях из 1163 человек, обратившихся в районную 

службу занятости, 759 трудоустроились за счет имеющихся вакансий (в 

основном на предприятиях деревообработки и в организациях бюджетной 

сферы), процент трудоустройства 65 %. 

В рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения 

Сокольского муниципального района на 2021-2025 годы» за 2022 год: 

- 6 человек из числа безработных открыли свое дело (в 2021 году – 4); 

- к общественным работам привлечено 38 человек (в 2021 году – 40); 

- 45 человек прошли обучение по востребованным на рынке труда 

Структура занятости по видам экономической деятельности 
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профессиям (в 2021 году – 45); 

- 220 подростков в возрасте от 14 до 18 лет в летний период были 

трудоустроены на предприятиях и в организациях района (в 2021 году летней 

занятостью было охвачено 299 подростков). 

В 2022 году было организовано сопровождение при содействии занятости 

инвалидов (1 человек трудоустроен); проведено 5 ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест с участием 26 работодателей, которые посетило 147 человек. 

С 1 января 2022 года государственная услуга по содействию гражданам в 

поиске подходящей работы и государственная услуга по содействию 

работодателям в подборе необходимых работников предоставляется в 

электронном виде с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». С 30 ноября 2022 года 

отделение занятости населения перешло на оказание еще 10 услуг с 

использованием Единой цифровой платформы. 

Одним из основных показателей 

качества жизни населения является 

уровень среднемесячной заработной 

платы работников. В 2021 года ее 

величина по крупным и средним 

организациям района 

соответствовала 15 месту в области и 

составляла 40 тыс. рублей (по области – 50,7 тыс. рублей). 

За январь-сентябрь 2022 года среднемесячная заработная плата работников 

организаций района (без субъектов малого предпринимательства) составила 

44,9 тыс. рублей и в номинальном выражении выросла на 18,8 %; в реальном 

выражении – 102,8% (14 место в области, регион – 57,2 тыс. рублей). 

2.2 Экономический потенциал 

Сокольский район – крупный промышленный центр региона, где развиты 

деревообработка, целлюлозно-бумажная и пищевая промышленность (3 место в 

области по объему отгруженной продукции на душу населения). 

За январь-ноябрь 2022 года объем отгрузки в промышленности составил 

23,0 млрд. рублей, или 96,8 % к январю-ноябрю 2021 года. Динамика по 

отраслям производства представлена в таблице 2. 
Таблица 2 

Объем отгруженной продукции за январь-ноябрь 2022 года, в % к АППГ 

Производство 

пищевых продуктов 
Деревообработка 

Производство 

бумаги и картона 

Энергетический 

комплекс 

в 2,7 р. 98,2 % 82,9 % 73,4 % 
 

Ярмарка вакансий, 4.02.2022 Трудовой отряд «Дозор 01» Защита бизнес-плана, 27.04.2022 

https://trudvsem.ru/
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В связи с введенными против России санкциями на экспорт продукции, 

наблюдается снижение темпов в реальном секторе. В натуральном выражении 

за 11 месяцев 2022 года наблюдалось снижение по таким видам продукции, как 

дома деревянные (на 25,9 %); бумага и картон (на 6,8 %); гофротара (на 5,5 %). 

Рост к январю-ноябрю 2021 года произошел по молоку (в 2,6 раза), 

сливочному маслу (в 4,2 раза), сметане (в 1,9 раза), кисломолочным (в 1,8 раза) 

и сгущенным (в 2,5 раза) продуктам, мебели (на 60,6 %) и спецодежде (в 1,7 

раза). Положительный финансовый результат имело более 70 % организаций. 

Наибольший удельный вес в собственных доходах бюджета района за 2022 

год в разрезе крупных предприятий-плательщиков: 

 ООО «Сухонский картонно-бумажный комбинат» – 11,5%; 

 АО «Сокольский Деревообрабатывающий Комбинат» – 6,8%; 

 АО «Сокольский целлюлозно-бумажный комбинат» – 4,3%. 

В целом на трех градообразующих комбинатах Сокола занято порядка 2,7 

тыс. человек. 

Сельское хозяйство 

Основной отраслью сельского хозяйства в районе является 

животноводство, вторым направлением – растениеводство. 

На 1 января 2023 года 

поголовье крупного рогатого скота 

составило 3138 голов (100 % к 2021 

году), из них дойного стада 1355 

голов (93,6 % к 2021 году). 

В течение 2022 год сельхозпроизводители реализовали на предприятия 

переработки 11,4 тыс. тонн молока (в зачётном весе), или 92 % к уровню 2021 

года. Из них 87,9 % молока реализовано высшими сортами. 

В отрасли растениеводства в 2022 году хозяйствами района получено: 

- 7098,98 тонн зерна в весе после доработки (183,9 % к 2021 году),  

- 6778,31 тонн картофеля (139,2 % к 2021 году), 

- заготовлено кормов 28,1 цн.к.ед. на 1 усл. голову с зернофуражом. 

Сельхозпроизводителям района оказывается поддержка в виде субсидий из 

федерального и областного бюджетов. За 2022 год ими получено 64,2 млн. 

рублей. 

Потребительский рынок 

Инфраструктура потребительского рынка района доступна и обеспечивает 

бесперебойное снабжение населения товарами народного потребления. 

На 1 января 2023 года общее количество объектов потребительского рынка 

в районе составляет 433 единиц (в 2021 году – 433 ед.), в том числе: 

 213 объектов розничной торговли (в 2021 году – 222 объекта), 

 23 объекта нестационарной торговли (в 2021 году – 32 объекта), 

 72 объекта общественного питания (в 2021 году – 61 объект),  

 121 объект сферы бытовых услуг (в 2021 году – 118 объектов),  

В это сфере работают около 2,2 тысяч человек (92 % к 2021 году). 



 10 

В районе представлены федеральные (19), региональные (14) и местные (8) 

торговые сети. Доля сетевого товарооборота составляет 67,3 %. 

Для продвижения продукции под маркой 

«Настоящий Вологодский продукт» открыто 9 

брендовых магазинов, в том числе один в 2022 году 

(ООО «Стрелец» магазин «НВП», д. Литега, д. 20). 

Действуют 12 павильонов и киосков местных 

товаропроизводителей; в течение года открыто 5 

магазинов розничной торговли; развивается сектор 

дистанционной торговли (открыто 8 пунктов выдачи 

товаров интернет-магазинов). 

В районе развит сегмент по оказанию услуг 

общественного питания – 72 объекта на 3996 посадочных мест, в том числе: 

- 44 объекта общедоступной (открытой сети) на 1457 посадочных мест (9 

ресторанов, 21 кафе, 7 закусочных, 2 столовые и др.); 

- 28 объектов закрытой сети на 2539 посадочных мест (столовые учебных 

заведений, организаций, промышленных предприятий). 

Оборот розничной торговли за январь-

ноябрь 2022 года составил 4,6 млрд. рублей 

(рост в фактических ценах на 14,4 % - 11 

место в области). Преобладает продажа 

пищевых продуктов, напитков, табачных 

изделий (их доля 52,6 %). 

На территории района организовано 15 ярмарок (13 регулярные 

универсальные ярмарки и 2 специализированные). 

Оборот организаций общественного питания за январь-ноябрь 2022 года в 

фактических ценах вырос на 61 % к аналогичному периоду 2021 года. 

Объем платных услуг населению за январь-сентябрь 2022 года составил 

528,6 млн. рублей (темп роста в фактических ценах 101,4 %). 

В 2022 году решены задачи по созданию условий для сохранения и 

развития мобильной торговли. В рамках муниципальной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства» компенсирована часть затрат на ГСМ 

организациям и предпринимателям, осуществляющим мобильную торговлю в 

отдаленных деревнях. В 2022 году мобильную торговлю в 103 малонаселенных 

и труднодоступных населенных пункта района осуществляли: ООО ТПО 

«Кадниковское», Сокольский потребительский кооператив, ИП Зайцев В.В., 

ИП Тимошичева А.В., ИП Воробьева Е.А. 

Малый бизнес 

Малый бизнес Сокольского района – многоотраслевая сфера, где занято 

порядка 8,6 тыс. человек (в 2021 году – порядка 6,3 тыс. человек). По данным 

на 10.10.2022 в «Едином реестре субъектов МСП» зарегистрировано 1174 

субъекта МСП (98,5 % к 2021 году) и 1169 самозанятых плательщиков налога 

на профессиональный доход (163 % к 2021 году). 

Открытие магазина «НВП» в 

д. Литега 
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В отраслевом разрезе в малом 

бизнесе района ведущие позиции 

занимает розничная торговля 34,8 % 

от общего количества субъектов. 

В рамках муниципальной 

программы «Развитие малого и 

среднего предпринимательства в 

Сокольском муниципальном районе 

на 2021-2025 годы» субъектам МСП 

оказываются консультации по 

вопросам финансовой поддержки, проводятся семинары и круглые столы (в 

2022 году более 260 участников), функционирует Координационный совет по 

развитию малого и среднего предпринимательства. 

Инвестиции в основной капитал  

За январь-сентябрь 2022 года объем инвестиций по району составил 2,6 

млрд. рублей (6 место в области), или 79,7 % к январю-сентябрю 2021 года. 

Преобладают вложения в категории «здания и сооружения» (1,03 млрд. 

рублей) и «машины и оборудование» (1,02 млрд. рублей). 

На официальном сайте 

www.sokol-adm.ru ведется 

вкладка «Инвестиционное 

развитие района», 

осуществляет деятельность 

инвестиционный 

уполномоченный района, в 

задачи которого входит 

сопровождение 

инвестиционных проектов. 

В декабре 2022 года 

Компания Segezha Group 

завершила строительство в 

городе Соколе комплекса 

многоквартирных домов из 

CLT-панелей. 

Данный проект могут тиражировать в 

регионах нашей страны, что будет 

способствовать развитию внутреннего спроса 

на лесопродукцию. Инвестиционный проект 

«Создание центра компетенций в сфере 

многоэтажного деревянного домостроения из 

CLT-панелей в России» вошел в ТОП-3 

победителей в номинации «Экологическая 

эффективность». 

Структура субъектов МСП  
на 01.01.2022 

производство 9,7% 

транспорт и связь 
15,6% 
торговля 34,8% 

предоставление 
услуг 11% 
строительство 5,7% 

Многоквартирные дома из CLT-

панелей, жилой комплекс «Соколики» 
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2.3 Социальная инфраструктура 

Образование, в том числе дополнительное 

В 2021-2022 учебном году образовательное пространство Сокольского 

района представлено сетью из 40 образовательных организаций, в которых 

образование получают 8656 человек и занято 1245 человека (воспитанников 

ДОУ – 2641, обучающихся в школах – 6015). 

Выполнение задач и показателей 

национальных проектов 

осуществляется в рамках программно-

целевого планирования и строится на 

реализации муниципальной 

программы «Развитие образования в 

Сокольском муниципальном районе на 

2021-2025 годы». В отчетном году 

продолжилась реализация 

муниципальной программы «Развитие образования в Сокольском 

муниципальном районе на 2021-2025 годы». Объем бюджетных ассигнований 

по муниципальной программе на 2022 год составил более 1 млрд. рублей. 

В рамках национального проекта «Демография» в Сокольском районе 

обеспечена задача 100 % доступности дошкольного образования детям от 3 до 7 

лет. В федеральном сегменте электронной очереди в детские сады состоят 360 

детей в возрасте от 0 до 2 лет, актуальный спрос на предоставление мест 

отсутствует. Всем желающим старше 1,5 лет предоставляются места в садах. 

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных 

образовательных учреждений 

имеет тенденцию к росту. 

Ежегодно исполняется задача 

по выполнению показателей 

«майских» указов Президента 

России. 

В 2022 году педагоги 

школ и детских садов района 

становились победителями и 

лауреатами Областного 

конкурса «Педагогический триумф - 2022». ДОУ №21 и №17 стали 

победителями Всероссийских конкурсов образовательных организаций 

«Достижения образования» и «Лучшие детские сады России 2022». 

Качество образования подтверждается и успехами обучающихся. 

Участниками регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

стали 43 ребят из 6 школ, из них 2 победителя и 13 призеров из школ №1 и №9. 

В 2022 году экзамены в форме ЕГЭ для 115 выпускников 11-х классов 

проводились на базе 2-х школ: БОУ СМР «СОШ № 1» и МАОУ «СОШ № 9». 

19 высоких результатов показали выпускники, набравшие 90 и более баллов. 

Медалью «За особые успехи в учении» награждены 11 выпускников школ, 
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все из них набрали 70 и более баллов по русскому языку и математике. 

В течение 2022 года в объединениях дополнительного образования 

занимались 6684 человека в возрасте от 5 до 18 лет (84 % детей в данной 

возрастной категории). На базе БОУ ДО СМР «Дом детского творчества» 

продолжена реализация федерального приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образование для детей» – дополнительным образованием с 

использованием сертификата персонифицированного финансирования 

охвачено 2621 человек (охват 33 % детей в возрасте от 5 до 18 лет). 

На конец года в Центре цифрового образования «IT-куб» обучается более 

400 детей, в 2022 году прошло более 50 мероприятий, в том числе областной 

хакатон по программированию в среде скрейтч; олимпиада по 

программированию на языке python; различные конкурсы с участием более 10 

регионов страны. Всего в мероприятиях по направлениям деятельности Центра 

приняли участие 3115 человек. 

В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» во все школы района приобретена 

государственная символика Российской Федерации для использования на 

мероприятиях с обучающимися. В 2021-2022 учебном году в 11 школах района 

работали советники директоров по воспитанию проекта «Навигаторы детства». 

В Сокольском районе в 2022 году 16 образовательных учреждений (100%) 

организовали работу по созданию школьных спортивных клубов (ШСК). 

Команда ШСК школы №1 представляла Вологодскую область на 

Всероссийских спортивных играх ШСК в детском центре «Смена» в 

Краснодарском крае, где соревновались ребята из 57 регионов России. 

В 2021-2022 учебном году на базе 6 общеобразовательных организаций 

(школа №1, №3, №5, №9, Архангельская, ОВЗ) функционировали школьные 

театры, 159 обучающихся вовлечены в их деятельность. 

Большое внимание в районе уделяется гражданско-патриотическому 

воспитанию. На базе 8-ми общеобразовательных школ организованы и активно 

развивают свою деятельность российское движение школьников, 

насчитывающее 939 человек. 

В 2022 году в рамках 

национального проекта 

«Образование» регионального 

проекта «Современная школа» в 

двух школах района (№ 10 и 

Рабангская) открылись Центры 

образования естественно-научной 

и технологической направленностей «Точка роста» (выделено 5 млн. рублей из 

областного и местного бюджетов). 

В 2022 году в рамках проекта «Цифровая образовательная среда» в три 

школы района (№ 1,5,10) приобретены ноутбуки мобильного класса, ноутбуки 

для управленческого персонала и для педагога (выделено 4,9 млн. рублей из 

областного и местного бюджетов). 

 

Центр «Точка роста» в Рабангской ООШ 
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Новое футбольное поле  

БОУ СМР «ООШ № 10» 

Летом 2022 года в рамках программы по модернизации пищеблоков 

приобретено тепловое, технологическое, холодильное, производственное 

оборудование для пищеблока БОУ СМР «СОШ №5» на 1,9 млн. рублей. 

Таким образом, в районе успешно осуществляется реализация 

национального проекта «Образование» для достижения двух ключевых задач – 

обеспечение конкурентоспособности и повышения качества образования, 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности.  

В 2022 году выделено 0,5 млн. рублей из областного бюджета на 

оборудование по антитеррористической 

безопасности БОУ СМР «СОШ №5» (установлено 

дополнительно 12 видеокамер). 

В рамках выполнения решений 

Градостроительного совета в 2022 году проведены 

капитальные ремонты: 

- в БДОУ СМР «Детский сад №5 «Березка» 

проведены работы по капитальному ремонту 

внутренних помещений на сумму 5 млн. рублей. 

- капитально отремонтированы два 

пришкольных стадиона – в БОУ СМР «ООШ №10» 

(20,7 млн. рублей) и БОУ СМР «СОШ №5» (23,9 млн. 

рублей). На пришкольных стадионах оборудованы 

футбольные поля с искусственным покрытием, 

асфальтированные беговые дорожки, универсальные 

игровые площадки, площадки для вокраута, 

установлено освещение, системы водоотведения, 

сектор для прыжков в длину. На стадионе 

БОУ СМР «СОШ №5» также оборудованы 

полоса препятствий «Атака», трибуна для 

зрителей. 

В 2022 году проведен капитальный 

ремонт здания БОУ СМР «СОШ №1» – 

ремонт системы отопления, оборудование 

системы горячего водоснабжения, 

подключение к городским системам отопления и горячего водоснабжения, 

замена теплопункта, устройство чернового пола, замена пола 1 этажа, 

капитальный ремонт двух спортивных залов, фойе здания, замена 92 оконных 

блоков, ремонт потолков помещений. Общая сумма ремонта – 37 млн. рублей.  

Капитальный ремонт 

внутренних помещений БДОУ 

СМР «Детский сад №5 «Березка» 

Капитальный ремонт здания БОУ СМР «СОШ №1» 

Стадион БОУ СМР «СОШ №5» 
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В 2022 году продолжился капитальный ремонт здания БОУ СМР «ООШ 

№2», проведен ремонт системы отопления и канализации, ремонт внутренних 

помещений. Общая сумма ремонта – 7,3 млн. рублей. 

Кроме того, в отчетном году выделено более 60 млн. рублей из местного 

бюджета на проведение ремонтных работ в учреждениях образования: 

благоустройство территории БОУ СМР «СОШ №1», БДОУ СМР «Детский сад 

№5» Березка»; ремонт ограждения БОУ СМР «ОШ для обучающихся с ОВЗ»; 

ремонт системы отопления БОУ СМР «СОШ №3», БОУ СМР «СОШ №5», 

БДОУ СМР №10, БДОУ СМР №30; ремонт кровли МАОУ «СОШ №9», БОУ 

СМР «Биряковская СОШ», БОУ СМР «ООШ №2», БДОУ СМР №27, БДОУ 

СМР №30, БДОУ СМР №33; замена оконных блоков и ремонт фасада БДОУ 

СМР №27; ремонт помещений под образовательный центр «Точка роста» в 

БОУ СМР «Рабангская ООШ» и БОУ СМР «ООШ №10». 

Здравоохранение 

Медицинскую помощь населению района оказывает БУЗ ВО «Сокольская 

центральная районная больница». На 1 января 2023 года в штате Сокольской 

ЦРБ работают 77 врачей, средний медицинский персонал – 277 человек. 

Дефицит медицинских кадров остается одним из наиболее острых вопросов для 

муниципалитета. Обеспеченность врачами (16,5на 10 тыс. населения) имеет 

положительную динамику; обеспеченность средним медицинским персоналом 

(59,3 на 10 тыс. населения) имеет тенденцию к снижению. В 2022 году для 

работы в Сокольской ЦРБ привлечены 10 врачей и 8 специалистов среднего 

медицинского персонала. 
таблица 3 

Обеспеченность медицинскими кадрами БУЗ ВО «Сокольская ЦРБ» 
Показатель на 10 тыс. населения 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Обеспеченность врачами 18,7 18,5 16,1 15,7 16,5 

Обеспеченность средним 

медицинским персоналом 
64,2 63,4 61,6 61,0 59,3 

По целевому направлению от БУЗ ВО «Сокольская ЦРБ» в медицинских 

вузах обучается 37 студентов-целевиков (годы окончания учёбы: 2023 г. – 4, 

2024 г.– 6, 2025 г.– 9, 2026 г.–10; в 2027 г. – 5, 2028 г. – 3 чел.). Из них 8 

обучается по специальности «педиатрия», 28 – «лечебное дело» и 1 – 

«стоматология». 

Ведется планомерная работа с выпускниками вузов по подготовке в 

ординатуре для дальнейшего трудоустройства в Сокольскую ЦРБ. В настоящее 

время в ординатуре обучается 4 врача по специальностям: «онкология» 

(трудоустройство в 2023 г.), «скорая медицинская помощь», «педиатрия», 

«акушерство-гинекология» (трудоустройство в 2024 г.). В 2022 году после 

ординатуры трудоустроились врач-офтальмолог и врач-стоматолог детский.  

На Вологодчине действует ряд мер поддержки молодых специалистов, 

окончивших медицинские вузы и трудоустроенных в государственные 

учреждения здравоохранения. Так, по программе «Земский доктор» и «Земский 

фельдшер» единовременные выплаты («подъемные») в размере 1 млн. рублей и 
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500 тыс. рублей соответственно в 2022 году получили 3 врача и фельдшер 

скорой медицинской помощи. 

Администрацией Сокольского района также реализуются меры по 

привлечению медицинских кадров. В течение года компенсацию за частичную 

оплату аренды жилья получали 16 медработников (в 2021 году – 17). Кроме 

того, в 2022 году за счет местного бюджета приобретены 4 квартиры, 

переданные БУЗ ВО «Сокольская ЦРБ» для врачей. Всего из бюджета района 

на эти меры поддержки направлено за 2022 год 8,9 млн. рублей. 

За счет средств федерального бюджета осуществляется укомплектование 

специализированным транспортом и 

санитарными автомобилями медицинской 

организации. В 2022 году в Сокольскую ЦРБ 

поступили и начали работать 5 новых машины 

санитарного транспорта марки «УАЗ», 2 

автомобиля марки «Нива», автомобиль скорой 

медицинской помощи, оснащенный необходимым 

медицинским оборудованием, что повысило уровень доступности медицинской 

помощи населению. 

В рамках программы модернизации первичного звена здравоохранения 

Вологодской области в 2022 году проведен капитальный ремонт 

терапевтического отделения на общую сумму 22,9 млн. рублей с открытием на 

его площадях первичного сосудистого отделения (ПСО), для него закуплено 

медицинское оборудование на сумму 35,1 млн. рублей.  

По поручению Градостроительного совета на базе БУЗ ВО «Сокольская 

ЦРБ» открыт межрайонный сосудистый центр, приобретен и пущен в 

эксплуатацию компьютерный томограф, хирургическая стойка, аппарат УЗИ. 

Всего за 2022 год на улучшение материально-технической базы ЦРБ 

направлено 181,4 млн. рублей (оборудование –  146,2 млн. руб., капремонт – 

25,6 млн. руб., автомобили – 9,6 млн. руб.). 

С целью доступности медицинской 

помощи Департаментом здравоохранения 

области в распоряжение Сокольской ЦРБ 

передан передвижной диагностический 

комплекс на базе автомобиля КамАЗ. 

Жители села могут пройти флюорографию, 

маммографию, получить консультацию 

специалистов прямо по месту жительства. 

ПСО для больных с сердечно-сосудистой патологией / Компьютерный томограф на 64 среза 

 

Передвижной диагностический 

комплекс 
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Культура 

Одна из важнейших задач развития социальной сферы в районе – 

сохранение и развитие культурного потенциала. В 2022 году продолжена 

реализация муниципальной программы «Развитие культуры, туризма, спорта и 

реализация молодежной политики на территории Сокольского муниципального 

района на 2018 – 2022 годы». 

На 1 декабря 2022 года в районе работают 34 учреждения культуры, 

объединенных в 8 юридических лиц. В них функционируют 255 клубных 

формирований, где занимаются 8389 человек (99,8 % к 2021 году); работают 

более 130 коллективов самодеятельного народного творчества (16 из них имеют 

звания «образцовый художественный» и «народный самодеятельный»). 

В течение 2022 года удалось реализовать много новых интересных 

творческих проектов, провести ряд значимых мероприятий, главными из 

которых стали мероприятия, посвященные 90-летию г. Сокола и Сокольского 

муниципального района, творческие и памятные мероприятия к 100-летию со 

дня рождения народного художника России В.Н. Корбакова, 90-летию со дня 

рождения известного русского писателя В.И. Белова в рамках IХ 

Всероссийских Беловских чтений «Белов. Вологда. Россия», а также 

возобновившаяся после двухлетнего перерыва Петровская ярмарка в городе 

Кадникове. Кроме того, на территории района успешно проведены 

всероссийские и областные мероприятия (научно-краеведческие конференции, 

фестивали, культурно-просветительские акции), районные праздники. 

В 2022 году учреждения культуры района активно включились в 

реализацию федерального проекта «Пушкинская карта». С апреля по декабрь 

сокольские музеи, библиотеки, культурно-досуговые посетили 1130 человек. 

В 2022 году из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников 

привлечено около 80 млн. рублей на реализацию творческих проектов, 

капитальные и косметические ремонты, 

приобретение оборудования, подъемника для 

инвалидов, мебели, в том числе библиотечной, 

комплектование книжных фондов. 

БУ ДО СМР «Сокольская школа 

искусств» реализовало проект «Волшебная 

керамика»: на базе школы искусств открыта 

мастерская по изготовлению изделий из 

глины, в том числе на гончарном круге. 

Вечер в честь 100-

летия В.Н. Корбакова, 

04.06.2022 

XXV Открытый фестиваль 

поэзии и музыки «Рубцовская 

осень»,  

16.09.2022, с. Биряково 

Торжественное мероприятие, 

посвященное 90-летию г. Сокола и 

Дню России, 12.06.2022 

Проект «Волшебная керамика» на базе 

Сокольской школы искусств 
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В рамках исполнение поручений Губернатора области на 

Градостроительном совете в 2022 году проведены следующие работы: 

- продолжение капитального ремонта Кадниковского краеведческого 

музея, филиала БУК СМР «Сокольский районный музей» (объект культурного 

наследия регионального значения). 

- завершение I этапа капитального ремонта здания БУК СМР 

«Информационно-общественный и культурный центр Сокольского района». 

- капитальный ремонт Чучковского Дома культуры (ремонт зрительного 

зала, монтаж теплового пункта, устройство санузла, монтаж септика) в рамках 

регионального проекта «Сельский дом культуры» 

- приобретено оборудование и проведен капитальный ремонт 

Пельшемского сельского филиала библиотеки в рамках регионального проекта 

«Сельская библиотека»; 

- капитальный ремонт Сокольской школы искусств в д. Литега, 

приобретение оборудования и учебных материалов в рамках регионального 

проекта «Детская школа искусств - вектор развития». 

Физическая культура и спорт 

Спортивная база Сокольского района по сравнению с 2021 годом 

увеличилась на 7 объектов и включает 105 спортивных сооружений, 

находящихся в ведении городских и сельских 

поселений, различных организаций и учреждений 

бюджетной сферы, частных лиц. 

На территории района культивируются 17 

видов спорта, функционирует 65 спортивных 

групп различных направлений. В г. Соколе по 

микрорайонам работают 4 подростковых 

спортивных клуба. 

Развивается региональный проект 

«Народный тренер» – в 2022 году тренировки в 

рамках проекта ведут 9 тренеров с охватом занимающихся 200 человек.  

Группа по скандинавской ходьбе, 

народный тренер В.Н Кондаков 

Капремонт Кадниковского краеведческого музея, ф/ла БУК СМР «Сокольский районный музей» 

Чучковский ДК, филиал 

БУК СМР ЦНКиХР 

«Сокольский» 

Пельшемский ф/л БУК СМР 

«Сокольская районная 

ЦБС» 

Сокольская школа искусств в 

д. Литега 
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В учреждениях сферы физической культуры и спорта в 2022 году занято 38 

специалистов, занимается 1093 человека, из них 975 – дети и подростки. 

Бюджетное учреждение Сокольского муниципального района «Спортивная 

школа №1 "Сухона» и Бюджетное учреждение города Сокола «Спорт-Центр-

Сокол» реализуют программы спортивной подготовки, где на 1 декабря 2022 

года числится 449 человек (+ 40 к 2021 году), или 41 % всех занимающихся в 

учреждениях физкультурно-спортивной направленности. 

Доля населения в возрасте от 3 до 79 лет, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом, составляет 49,8 % – это 21,6 тыс. человек 

(увеличение на 2,5 тыс. человек к 2021 году). 

Не сбавляет темп развития Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО). В 2022 году на территории района 

проведено 38 мероприятий (+4 к 2021 году). Общее количество участников 

движения ГТО за отчетный период составило 350 человек. 

21 октября 2022 года состоялся районный 

фестиваль ГТО среди общеобразовательных 

организаций и ссузов, ставший официальным 

открытием стадиона «Сокол» после проведенного 

по решению Градостроительного совета 

капитального ремонта. Появилась универсальная 

площадка для игровых видов спорта, новые 

легкоатлетические дорожки и сектора с резиновой 

крошкой. 

Также по решению Градсовета в 2022 году 

начаты работы по благоустройству освещенной 

тропы здоровья на лыжном стадионе БУ СМР СШ 

№1 «Сухона» (г. Сокол, ул. Водников, д.31). 

На укрепление материально-технической базы 

учреждений физической культуры и спорта из 

бюджета района в 2022 году выделено более 17 млн. 

рублей – продолжен ремонт в административном здании лыжного стадиона 

Спортивной школы №1 «Сухона», разработана ПСД на объект «Освещенная 

тропа здоровья по адресу: г. Сокол, ул. Водников, д. 31», завершен ремонт 

стрелкового тира на стадионе «Сокол», приобретены инвентарь и экипировка. 

В 2022 году, благодаря региональному проекту «Народный бюджет», в 

каждом микрорайоне города Сокола появились площадки для воркаута. 

Капитальный ремонт 

стадиона «Сокол» 

 

Работы по благоустройству освещенной тропы здоровья на лыжном стадионе БУ СМР СШ №1 

«Сухона» по адресу: г. Сокол, ул. Водников, д.31 
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Открытие Ледового дворца «Сокол-Арена» с участием Губернатора области О.А. Кувшинникова 

Историческим для города Сокола событием стало открытие Ледового 

Дворца «Сокол-Арена» 27 декабря 2022 года. Объект построен за 1,5 года по 

решению Градсовета, первая свая была забита в июле 2021 года. Открытие 

Ледового дворца даст мощный толчок в развитии зимних видов спорта. 

На территории района в 2022 году проведено 157 спортивных мероприятий 

(128 % к 2021 году), включая первенства, турниры, спартакиады и фестивали 

областного и районного уровней. Спортивными мероприятиями сокольчане 

продолжают чтить память своих героев-спортсменов Андрея Колыгина, Юрия 

Лагунова и заслуженных тренеров Владимира Мешалова, Романа Золдырева. 

Долгожданными после снятия ограничительных мер по COVID-19 стали 

спортивно-массовые мероприятия «Кросс нации», «Лыжня России» и др. 

В 2022 году команда Сокольского района вновь стала победителем 

областных сельских спортивных игр «Вологодские зори» (третий год подряд). 

Всего сокольские спортсмены завоевали порядка тысячи индивидуальных 

и командных призовых мест в областных, всероссийских и межрегиональных 

соревнованиях. 

Ежегодно проводятся областные конкурсы с денежным призовым фондом. 

В 2022 году все поданные сокольчанами заявки заняли призовые места, среди 

них: Сокольский район – II место среди муниципальных образований 

Вологодской области (300 тыс. руб.); Муниципальный центр тестирования – 

победитель областного смотра конкурса (120 тыс. руб.); клуб «Звезда» – II 

место за лучшую постановку массовой физкультурно-спортивной работы по 

месту жительства граждан (100 тыс. руб.). 

Молодежная политика 

В 2022 году Бюджетным учреждением по работе с детьми и молодежью 

Сокольского муниципального района районным центром «Молодежные 

инициативные группы» в сфере молодежной политики проведено 175 

мероприятий (115 % к 2021 году), в том числе 8 в онлайн формате. 

Сокольские спортсмены на 

турнире по боксу памяти 

Андрея Колыгина 
Команда Сокольского 

района на Областных играх 

«Вологодские зори» 

Команда «Сухона-2013» в г. Анапа 

на Международном фестивале 

«Большие звёзды светят малым» 



 21 

Итоговая встреча добровольческого 

актива Сокольского муниципального 

района, 24.11.2022 

Вступление обучающихся  

БОУ СМР «СОШ №5» в ряды ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ», 15.11.2022 

Активно в районе развивается Всероссийское военно-патриотическое 

движение «ЮНАРМИЯ», общее количество его членов на 31 декабря 2022 года 

746 человек (+141 к 2021 году). Благодаря 

победе в конкурсе программ создания и 

развития Домов ЮНАРМИИ, программ 

развития юнармейских отрядов Вологодской 

области в Сокольском районе открыт Дом 

Юнармии на базе РЦ «МИГ» и Юнармейская 

комната (БОУ СМР «СОШ №1»).  

В 2022 году наши молодежные команды 

стали победителями и призерами областных мероприятий, среди которых 

«Правовая академия» (школа №9, 1 место), военно-историческая игра-конкурс 

«Клинков победный звон» (школа №9, интеллектуальный этап), детско-

юношеская оборонно-спортивная игра «Зарница-2022» (школа №9, 2 место), 

сборы-соревнования имени Н.И. Михасика (Сокольский педколледж, 1 место). 

Впервые в 2022 году проведен районный конкурс проектов физических 

лиц в рамках направлений государственной молодежной политики. 3 проекта 

получили финансовую поддержку. Общий фонд конкурса 120 тысяч рублей. 

Благодаря победам в областных конкурсах ещё 3 проекта обучающихся 

школ №1,5,10 получили денежный грант и ресурсную поддержку для 

реализации. Проект «Наше имя - Учитель!» руководителя отряда серебряных 

волонтеров Н.С. Горушкиной победил во Всероссийском грантовом конкурсе. 

Ярким событием 2022 года стал 

открытый слет работающей молодежи в д. 

Шачино (образовательные площадки, 

спортивно-развлекательный квест, встреча с 

властью, конкурсы – 80 участников). 

Особое внимание уделяется развитию 

добровольческого движения: действует 15 

волонтерских отрядов (450 добровольцев). 

Для повышения профессионального 

уровня волонтеров в марте 2022 года прошел обучающий форум 

добровольческого актива Сокольского муниципального района. В течение года 

РЦ «МИГ» проводил районную акцию #ДоброВСоколе (11 дней, 69 

мероприятий, более 2500 участников). 

Три года в районе ведет работу штаб 

Всероссийской акции взаимопомощи 

#МыВместе. В 2022 году акция перешла в 

новый формат. Волонтеры ведут сбор и 

комплектование гуманитарной помощи 

сокольчанам - участникам СВО, беженцам, 

жителям г.Алчевска ЛНР, помогают 

мобилизованным и их семьям. 

 

Слет работающей молодежи, 

25-26.06.2022, д. Шачино 
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Социальное обеспечение 

На территории Сокольского района социальное обслуживание граждан  

обеспечивает БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Сокольского района» (далее – КЦСОН). В 2022 году достигнуты 

следующие результаты:  

- количество получателей социальных 

услуг увеличилось – 5143 человек (101,3 % к 

2021 году). Из них получают услуги: 452 в 

полустационарной форме; 279 в форме 

социального обслуживания на дому; 4412 

получатели срочных социальных услуг. 

Госзадание 2022 год учреждением выполнено. 

В 2022 году самыми востребованными видами помощи являлись меры и 

услуги, связанные с улучшением материального положения граждан. 

В рамках работы «Мобильной бригады» осуществлено 11 плановых 

выездов в сельские поселения и 15 экстренных. Охвачено 1475 человек (125 % 

к 2021 году), из них срочных социальных услуг – 685 граждан (127,6 %). 

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» нацпроекта 

«Демография» осуществлено 28 выездов (в 2021 году – 3), профосмотр и 

диспансеризацию прошли 196 жителей села пожилого возраста (2021 – 18). 

Новым направлением работы стало кураторство над семьями 

мобилизованных и добровольцев сокольчан, участвующих в СВО. На 

20.12.2022 года на учете состоит 145 семей, из них 86 семей с детьми, в 

которых воспитывается 148 детей. Специалисты центра адресно помогают с 

возникающими вопросами, содействуют в предоставлении мер поддержки. 

В 2022 году услуги социально-реабилитационного отделения для 

инвалидов получили 143 человека (116,3 % к 2021 году), из них 101 ребенок. 

В целях дневной занятости граждан старшего возраста в 2022 году открыта 

новая реабилитационная группа кратковременного пребывания для граждан, 

получающих услуги в форме социального обслуживания на дому. 

Отделением КЦСОН по работе семьей и детьми в рамках 

межведомственного сотрудничества в 2022 году организована работа по 

сопровождению в 122 семьях (94,6 % к 2021 году). 

В период летних каникул на базе учреждений социальной сферы 

организованы 9 лагерей с дневным пребыванием для 428 несовершеннолетних 

(2021 – 430), из них 288 детей в трудной жизненной ситуации. В загородном 

лагере «Озерки» АО «Вологодский оптико-

механический завод» проведено 4 смены с 

охватом 966 детей (136,2 % к 2021 году). 

В 2022 году КЦСОН за счет областного 

бюджета приобретено 144 путевки (4,1 млн. 

руб.) в загородные лагеря для детей в трудной 

жизненной ситуации, из них 8 путевок для 

детей из семей участников СВО; для 160 ДОЛ дневного пребывания «Улыбка» 
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Ветераны ЦАД «Забота», 

акция «10 тысяч шагов к жизни!» 

несовершеннолетних произведена частичная оплата путевки (2,2 млн. руб.), из 

них 7 детей из семей участников СВО. 

Социальная поддержка старшего поколения – одно из ведущих 

направлений повышения продолжительности жизни, а значит, и решения 

социально-демографических проблем в районе. На территории района успешно 

работают 5 ветеранских организаций, а также Центр активного долголетия 

«Забота» с филиалами в 7 сельских поселениях и 

г. Кадникове, в работу которого вовлечено более 

1000 граждан старшего возраста.  

В рамках реализации государственной 

программы «Социальная поддержка граждан в 

Вологодской области на 2021-2025 годы» по 

организации свободного времени и культурного 

досуга граждан пожилого возраста проведено 

более 169 мероприятий с охватом 6705 пожилых 

граждан. 

2.4 Инженерная инфраструктура 

Транспортная инфраструктура 

В Сокольском районе 724,7543 км дорог общего пользования местного 

значения (в 2021 году – 723,6 км). Консолидированные расходы бюджета на 

осуществление дорожной деятельности в 2022 году составили 88,3 млн. руб., из 

них 30,9 млн. руб. – субсидия областного бюджета (в 2021 году – 236,9 млн. 

руб., из них 163,2 млн. руб. – субсидия областного бюджета). 

В 2022 году на территории г. Сокола отремонтированы ул. Овражная, ул. 

Луковецкая, ул. Юбилейная, ул. Тургенева. В целом в городе в 2022 году 

отремонтировано 1,44 км дорог и тротуаров на общую сумму 31,7 млн. рублей. 

Кроме того, произведен капитальный ремонт моста 

через р. Двиницу с/п Двиницкое (65 п. метров), работы 

завершены к 01.12.022, стоимость 4,0 млн. рублей. 

Также в 2022 году за счет бюджета района выполнен 

ремонт 14 автомобильных дорог общего пользования 

местного значения протяженностью 3,2 км (выделено 7,6 

млн. рублей, или 118,8 % к 2021 году.  

Автобусные пассажирские перевозки организованы с 

учетом потребностей жителей (4 перевозчика, 17 маршрутов, 

40 ед. техники). В 2022 году введены два новых городских 

маршрута автобуса №5 и №6. 

Отремонтированы ул. Овражная, ул. Юбилейная, ул. Тургенева, ул. Луковецкая 

Капитальный 

ремонт моста 

через р. Двиницу 
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Сквер им. В. Изюмова Сквер на ул. Ганина Парк им. О. Лощилова Парк в д. Литега 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

Основные мероприятия за 2022 год: 

- в рамках проекта «Народный бюджет» выполнены ремонты участка 

тепловой сети в д. Марковское (63 м), участка водопроводной сети в д. Оларево 

протяженностью (0,990 км). Обустроен колодец в деревне Заледеево, 

приобретены и установлены 2 котла на котельных в д. Чекшино; 

- по проекту «Чистая вода» завершены работы по модернизации сетей 

водоснабжения в городе Кадникове» (стоимость работ 24,2 млн. рублей); 

начаты работы по станции очистки воды (срок завершения – 30 апреля 2023). 

- выполнен капремонт общего имущества в 12-ти МКД (г. Сокол – 9, г. 

Кадников – 1, д. Чекшино – 1, д. Обросово – 1). 
ф 
- газифицировано природным газом 37 

потребителей, в том числе в рамках программы 

догазификации подключено 23 потребителя. 

- построено 3,1 км распределительных 

газопроводов в д. Литега, ведется прокладка 

межпоселкового газопровода до д. Литега 

(общая протяженность 11,6 км). 

Благоустройство и природоохранная деятельность 

В рамках программы «Формирование 

современной городской среды» в 2022 году в 

городе Соколе отремонтированы 11 дворовых 

территорий по нескольким адресам: возле 

домов №№ 46, 48, 50, 54, 56, 58, 60, 92 по ул. 

Советская, №№ 38,40 по ул. Островского и на 

ул. Мусинского, 22. Выделено более 21 млн. 

рублей из бюджетов всех уровней. 

По проекту «Народный бюджет» в 2022 

году в городе Соколе выполнено благоустройство общественной территории в 

парке им. Олега Лощилова, благоустройство сквера им. Владимира Изюмова, 

сквера на ул. Ганина, д. Литега благоустройство территории парка. Общая 

стоимость работ по этим проектам составила 5,5 млн. рублей, из них 282 тыс. 

рублей (5 %) – пожертвования физических лиц. 

В районе реализуется «Экологическая программа по предотвращению 

загрязнения окружающей среды» – экологическое просвещение и 

информирование населения, озеленение территорий, организацию деятельности 

Ремонт дворов ул. Советская, д.46, д.48 
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Экологическая акция «Чистый берег» 

Командно-штабные учения 

по сбору и утилизации отходов в 2022 

год предусмотрено 379,0 тыс. рублей. 

В рамках экологического 

контроля объектов производственного 

и социального назначения в 2022 году 

специалистами Администрации 

района проведено 89 контрольных 

(надзорных) мероприятий. 

По итогам Всероссийской акции 

«Дни защиты от экологической опасности – 2022» Сокольский район занял                

I место в Вологодской области (проведены акции «Чистый двор», «Зеленая 

весна», экоквест «Чистый Сокол», «Чистый берег», «Вода России»). 

Предупреждение и ликвидация ЧС 

В 2022 году показатели работы БУ защиты в ЧС СМР «Аварийно-

спасательная служба» по качеству и объему выполнены на 100 %. Диспетчеры 

Единой дежурной диспетчерской службы (ЕДДС, тел. 2-25-75) работают по 

единому номеру «112». За 2022 год принято и 

обработано 2302 сообщения (96,2 % к 2021 

году), совершено 298 аварийно-спасательных 

выездов, спасено 34 человека, оказана помощь –

131 (2021 год – 401 выезда, 59 чел. спасено). 

В течение года в Сокольском районе 4 раза 

вводился режим «Повышенная готовность» в 

связи с угрозой затопления, пожарной 

обстановкой и агрометеорологическими 

условиями, реагирование на все угрозы обеспечено своевременно.  

В районе действует Добровольная пожарная охрана (60 добровольцев), в 

2022 году проведены 2 командно-штабных учения и 1 штабная тренировка. 
В 2022 году принимались меры по повышению пожарной защищенности 

населенных пунктов (в т.ч. установлено 3 гидранта), продолжена работа с 
населением. В итоге пожарная обстановка в районе улучшилась: 
зарегистрировано 123 пожара (86 % к 2021 году), случаи гибели людей 
сократились в 3 раза (2022 год – 4 чел., 2021 год – 13 чел.), снизилась число 
пожаров из-за неосторожного обращения с огнем. 

В 2022 году осуществлено 74 обследований акваторий водных объектов, 

осмотрено 121 судно, составлено 28 протоколов по безопасности на водных 

объектах с наложением штрафа, вынесено 17 предупреждений, проведено 278 

профилактических бесед, распространено около 1000 памяток. В 2022 году 

зафиксировано 4 происшествия на воде с погибшими (2021 год – 5). 

Жилищное строительство 

За 5 лет обеспеченность жилыми помещениями на 1 жителя района 

увеличилась на 5,7 %, оценка 2022 года – 33,5 кв. м (в 2018 году – 31,7 кв. м). 

Всего в 2022 году ввод жилья осуществлялся за счет ИЖС, зарегистрировано 

право собственности на 160 объектов ИЖС общей площадью 6,9 тыс. кв. м. 
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Граждане стабильно 

обращаются за разрешениями на 

строительство и на ввод в 

эксплуатацию объектов 

капитального строительства. В 

2022 году выдано 24 разрешения 

на строительство объектов 

нежилого назначения, 22 разрешения на ввод в эксплуатацию, поступило 441 

заявление о планируемом строительстве объектов ИСЖ общей площадью 26 

тыс. кв. метров. 

В рамках предоставления мер социальной поддержки в 2022 году за счет 

федерального бюджета предоставлена единовременная выплата на 

строительство или приобретение жилья 1 инвалиду (1,012 млн. рублей). 

В рамках областной адресной программы №8 «Переселение граждан из 

аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Вологодской 

области на 2019-2025 годы»: 

- 3 этап программы (2021-2022 годы): переселено 37 человек из 15 жилых 

помещений; 

- 4 этап программы (2022-2023 года): предоставлено гражданам 27 жилых 

помещений (30 человек), по 10 жилым помещениям ведется процедура по 

заключению договоров мены (всего этап предусматривает переселение из 47 

жилых помещений, в которых зарегистрировано 92 человека). 

Продолжена работа по предоставлению земельных участков многодетным 

семьям: с декабря 2011 года поступило 826 заявлений; предоставлено 575 

участков (с учетом единовременной денежной выплаты). В 2022 году 

сформировано дополнительно 16 участков. На начало 2023 года на учете по 

предоставлению земельных участков многодетным семьям 233 гражданина. 

Предоставление единовременной денежной выплаты взамен земельного 

участка в 2022 году: 

- 75 гражданам, имеющим трех и более детей, направлено 16,7 млн. рублей 

(2021 год – 64 гражданина, 14,3 млн. рублей); 

- 6 гражданам, состоящим на учете для ведения садоводства или ЛПХ, 

направлено 0,7 млн. рублей (введена с 1 июля 2022 года в размере 122635 руб.). 

Территориальное планирование 

Разработка документов территориального планирования и 

градостроительного зонирования способствует развитию муниципалитета. В 

2022 году утверждены: Правила землепользования и застройки городского 

поселения город Сокол, Правила землепользования и застройки сельского 

поселения Двиницкое и сельского поселения Пригородное. 

В связи с вхождением города Сокола в особую экономическую зону 

Вологодской области в 2022 году начата разработка проекта внесения 

изменений в генеральный план города Сокола. Особая экономическая зона – 

часть территории региона, на которой действует льготный режим 

предпринимательской деятельности. 



 27 

В рамках выполнения программы «Комфортная городская среда» с целью 

реализации гражданами прав на формирование земельных участков под МКД, 

разработан проект планировки и проект межевания территории под 

существующей застройкой МКД в микрорайоне «Домостроителей» г. Сокола. 

2.5 Структура местного бюджета, основные показатели его исполнения 

На 2022 год бюджет Сокольского района по доходам утвержден в сумме 2 

242,5 млн. рублей, из них по налоговым и неналоговым доходам – 573,3 млн. 

руб. (25,6 %). Фактически за 2022 год в бюджет района поступило 2 199,6 млн. 

рублей (98,1 % от утвержденных назначений), из них налоговых и неналоговых 

доходов – 573,3 млн. рублей (100,0 % утвержденных назначений). 

Динамика доходов бюджета района за период 2018-2022 годов 

представлена в таблице 4. 
таблица 4 

Динамика доходов бюджета района за период 2018-2022 годов 

Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Доходы бюджета района, млн. рублей 1113,3 1436,4 2037,3 1857,7 2199,6 

в т.ч. собственные доходы (налоговые 

и неналоговые доходы), млн. рублей 

366,8 393,7 403,7 506,0 573,3 

Доля собственных доходов бюджета, % 32,9 27,4 19,8 27,2 26,0 

Структура доходной части за последние 5 лет формировалась с учетом 

тех налогов и доходов, которые поступают в бюджет района. При этом налог на 

доходы физических лиц (НДФЛ) остается главным доходным источником – 

418,5 млн. рублей, или 73 %. Администрацией района проводится ежедневный 

мониторинг поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет. 

 
Бюджет Сокольского муниципального района по расходам за 2022 год 

исполнен на 97,2 % от утвержденных назначений в сумме 2 220,5 млн. рублей, 

что составляет 2 157,6 млн. рублей. Расходные обязательства сформированы с 

учетом обеспечения исполнения «майских» указов Президента РФ, 

соблюдения уровня софинасирования субсидий из областного бюджета. 
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таблица 5 

Динамика расходов бюджета района за период 2018-2022 годов 

Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Расходы бюджета района, млн. рублей 1101,4 1475,4 2010,9 1796,2 2157,6 

в т.ч. на социальную сферу, млн. рублей 818,2 1049,2 1679,3 1312,2 1795,4 

Сокольский район активно участвует в реализации приоритетных 

национальных проектов, федеральных и региональных проектов. 

Структура расходов бюджета района, % 

В 2022 году бюджет района получил более 1,6 млрд. рублей безвозмездных 

поступлений из бюджетов разных уровней (в 2,2 раза больше 2018 года). Из 

бюджета района было выделено на обеспечение необходимого уровня 

софинанирования субсидий более 27 млн. рублей. 

Бюджетная политика района ориентирована на обеспечение 

сбалансированности при безусловном исполнении принятых расходных 

обязательств и удержании на экономически безопасном уровне объема 

муниципального долга. В условиях ограниченности бюджетных возможностей 

основным направлением остается повышение эффективности использования 

бюджетных средств, в рамках которого в 2022 году: 

- выполнены мероприятия Программы оптимизации расходов бюджета 

района – более 20 млн. рублей экономии от закупочных процедур направлены 

на финансирование социально-значимых расходов и нацпроектов; 

- продолжено исполнение бюджета программно-целевым методом – на 

реализацию 13 муниципальных программ района выделено 2,2 млрд. рублей. 

Исполнение в рамках «программного» бюджета в отчетном году составило 2,16 

млрд. рублей. Доля фактически произведенных «программных» расходов 

увеличена с 97,6 % в 2018 году до 99 % в 2022 году. 
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Участие поселений района в проекте «Народный бюджет» 

Сокольский район участвовал в конкурсном отборе общественно значимых 

муниципальных проектов для получения субсидий по проекту «Народный 

бюджет – 2022» (софинансирование: областной бюджет – 70 %, местный 

бюджет с учетом добровольных пожертвований физических и юридических лиц 

– 30 %). Проекты были заявлены от всех поселений района. 

В итоге в 2022 году на территории района реализован 41 общественно 

значимый проект на сумму 29,8 млн. руб. (2021 год – 43 проекта, 18 млн. руб.):  

- благоустройство территории поселений (освещение улиц, озеленение, 

размещение и ремонт памятников, благоустройство парков и скверов); 

- обустройство мест массового отдыха населения и детских площадок, 

обустройство сцены и площади для проведения мероприятий; 

- обустройство колодцев, ремонтные работы и замена оборудования на 

объектах ЖКХ; ремонт в учреждениях культуры, приобретение оборудования и 

мебели для учреждений культуры и спорта. 

На конкурсный отбор 2023 года от муниципалитета подано 102 заявки на 

участие в проекте на общую сумму более 91 млн. рублей. 

2.6 Информация об исполнении решений Градостроительных советов, 

поручений Губернатора области и представительного органа района 

Во исполнение решений Градостроительного совета в Сокольском районе 

(заседание 11.06.2021) в 2022 году выполнены работы по 12 объектам: 

- объекты дорожного хозяйства (1): мост через реку Двиница у д. 

Кобылкино сельского поселения Двиницкое; 

- учреждения образования (5): капремонт зданий школ №1 и №2, 

капремонт пришкольных стадионов школ №5 и №10, капремонта и 

благоустройство территории детского сада №5 «Березка»; 

- учреждения культуры и спорта (4): капремонт здания Культурного 

центра, реконструкция здания Кадниковского музея, строительство Ледового 

дворца, капремонт стадиона «Сокол» 

- водоснабжение (2): модернизация системы водоснабжения г. Кадникова. 

Обустройство тропы здоровья по ул. Водников продолжится в 2023 году. 

Общий объем финансирования работ в 2022 году по этим объектам 

превысил за счет областного и местного бюджетов 600 млн. рублей. 

 

  

Оборудование детской 

площадки во дворе домов №№ 

17-19 по улице Некрасова 

Монументальный знак 

памяти участникам ВОв 

в д. Подольное 

Сценический комплекс 

БУК СМО Культурный центр 

«Сухонский» 
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В 2022 году в адрес главы Сокольского района поступило 1593 поручения 

Губернатора Вологодской области и его заместителей (113 % к 2021 уровню 

года), большинство из поручений краткосрочные. Выполнено в течение года 

1598 поручений (с учетом переходящих сроков). Поручений представительного 

органа района в адрес руководителя Администрации в 2022 году не поступало. 

3. Ключевые проблемы социально-экономического развития, требующие 

решения в 2023-2025 годах 

В 2023 году и ближайшей перспективе деятельность органов местного 

самоуправления Сокольского муниципального округа будет направлена на 

решение ключевых проблем, препятствующих развитию муниципалитета. 

Среди них есть характерные для всей территории региона: 

- негативные демографические тенденции и «теневая» экономика; 

- неудовлетворительное состояние дорог и изношенность инженерных 

сетей; 

- недостаток квалифицированных кадров в сфере здравоохранения, 

образования, иных социальных отраслях; 

- высокий моральный и физический износ объектов социальной 

инфраструктуры. 

Более конкретными для нашего муниципального образования являются: 

- наличие аварийного жилищного фонда (на конец 2022 года порядка 43 

тыс. кв. метров, признанных аварийными после 1 января 2012 года); 

- низкий уровень газификации населенных пунктов природным газом; 

- задолженность населения за потребленные коммунальные услуги; 

задолженности предприятий, отапливающих жилфонд и социальную сферу, за 

природный газ; 

- отток трудовых ресурсов и потребительской активности ввиду близости 

областного центра и др. 

4. Взаимодействие с населением с целью социально-экономического 

развития муниципалитета 

Важнейшим фактором при принятии управленческих решений на уровне 

муниципалитета является учет мнения жителей, в том числе через сеть 

«Интернет». Онлайн-взаимодействие с населением строится посредством двух 

основных механизмов: через официальный сайт Сокольского района и 

социальные сети. 

Для учета мнения населения в течение 2022 года через Платформу 

обратной связи на официальном сайте Сокольского муниципального района 

проводились опросы с целью изучения мнения сокольчан по вопросам 

освещения городских и сельских территорий, проведения благоустройства. 

Кроме того, на официальном сайте района функционировала вкладка 

«Сообщи о проблеме», посредством которой жители, имеющие доступ к 

порталу Государственных услуг, могли обратиться к руководству района с 

определенной проблемой. Каждое обращение отрабатывалось специалистами 

Администрации и органов местного самоуправления, по каждому вопросу 
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давался ответ. Всего в течение 2022 года через вкладку «Сообщи о проблеме» к 

руководству района обратилось 112 сокольчан. 

Наиболее востребованной среди сокольчан является социальная сеть 

«ВКонтакте». Поэтому именно на базе этой сети были созданы официальные 

сообщества главы Сокольского района (https://vk.com/glavasokola) и 

Администрации района (https://vk.com/sokolgradinfo). 

На протяжении 2022 года руководство муниципалитета неоднократно 

обращалось к сокольчанам посредством этих пабликов с целью изучения 

общественного мнения по тем или иным вопросам. Самым масштабным и 

важным для сокольчан стало голосование по выбору названия Ледового дворца, 

проходившее в 4 этапа (отбор предложений; выбор из вариантов из набравших 

большее количество голосов; финальное голосование; подведение итогов). По 

результатам всех этапов определено имя Ледового дворца – «Сокол-Арена», 

которое уже вошло в обиход большинства сокольских семей. 

В числе прочих было запущено голосование по выбору способа 

использования в зимний период площадки у здания Администрации района. 

Сокольчане выбирали, что более необходимо детям – открытый каток или 

горка для катания на «ватрушках». Победила горка, которая была установлена и 

в зимний период пользуется популярностью у подрастающего поколения. 

Можно сказать, что такой способ взаимодействия с руководством района 

пришелся по душе населению и пользуется большим спросом. На обсуждение 

сокольчан выносятся темы, связанные, как правило, с вопросами 

благоустройства городских территорий. Помимо собственно голосования 

учитываются и мнения, оставляемые в комментариях к публикациям. 

Объемное направление взаимодействия с гражданами через социальную 

сеть «ВКонтакте» – подготовка и публикация ответов на вопросы, поступившие 

в адрес главы района или Администрации. Вопросы могут быть заданы как 

через специальную вкладку «Сообщения», так и посредством комментариев к 

тем или иным публикациям в официальных сообществах. В этом случае важно 

оперативно отреагировать на вопрос и дать ответ в максимально короткие 

сроки (как правило, в течение нескольких часов). Если вопрос выходит за 

рамки социальной сети и требует дополнительного изучения, обратившийся 

направляется в профильную организацию или специалисту. 

Другой вид обратной связи главы на вопросы сокольчан, поступающие на 

его официальную страницу, – личные ответы в режиме видеоконференции. 

https://vk.com/glavasokola/
https://vk.com/sokolgradinfo)
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Заседание Общественного совета, 07.09.2022 

Видео-ответы публикуются в официальных сообществах Сокольского района, 

и, как показывает количество просмотров, такой способ общения также 

популярен у жителей города и района.  

Обратная связь с населением обеспечивается за счет работы 

Общественного совета, взаимодействия органов власти с институтом старост, 

районным Советом ветеранов, обществом инвалидов, районным Советом 

женщин, активной работой координационных советов различной 

направленности, проведения публичных слушаний, встреч представителей 

органов местного самоуправления с жителями района. 

В 2022 году на заседаниях 

Общественного совета рассмотрены 

вопросы о размещении объекта 

комплексной переработки отходов;  

благоустройстве придомовых территорий, 

перспективах благоустройства сквера в 

микр-не «Лесобаза» города Сокола. 

В течение года члены совета активно 

участвовали в различных мероприятиях (по взаимодействию с 

Росприроднадзором, по контролю содержания и ремонта автодорог, открытию 

сердечно-сосудистого отделения БУЗ ВО «Сокольская ЦРБ»); инициировали 

акцию «Набор первоклассника» для детей Донбасса, поддержали проекты 

«Солдатская посылка» и «Помогаем нашим»; участвовали в проведении 

ценового мониторинга, в субботниках и озеленении общественных территорий. 

Также Общественный совет участвовал в ежегодной премии 

Общественной палаты Вологодской области «НАШЕ ДОБРО: 

ДОБРОвольчество, ДОБРОделание, ДОБРОсоседство.» в 2022 году. 

В районе действуют меры поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций, общественных объединений в виде 

предоставления субсидий и выплат за счет средств бюджета района. 

5. Ресурсный потенциал Сокольского муниципального округа, как 

предпосылка к развитию 

 

 Выгодное географическое положение; 

 Пакет транспортных инфраструктур (федеральная 
трасса М8, Северная железная дорога, судоходная 
река Сухона); 

 Богатая ресурсная база (хвойные и лиственные 
леса, достаточный минерально-сырьевой запас); 

 Мощный промышленный сектор, лидирующие 
позиции в ЛПК области, традиции ЦБП и ДО; 

 Демографическая значимость для региона, наличие 
трудовых ресурсов, возможность их профессиональной 
подготовки на территории района; 

 Туристическая привлекательность территорий, 
богатое историко-культурное и спортивное наследие, 
прохождение туристического потока на вотчину Деда 
Мороза в Великий Устюг; 

 Позитивный опыт учреждений социальной сферы 
проведения масштабных акций, реализации 
инновационных проектов. 
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Лесопромышленный комплекс для Сокольского района является одной из 

основных отраслей экономики. Леса занимают более 71 % всей территории. 

Запасы древесины в лесах составляют более 43 млн. куб. метров. Основные 

лесообразующие породы сосна, ель, береза, осина (преобладают лиственные). 

Ведение лесного хозяйства в районе осуществляет Сокольский лесхоз-

филиал САУ лесного хозяйства  ВО «Вологдалесхоз» (лесовосстановление; 

защита лесов от пожаров, болезней и вредителей; рубки промежуточного 

пользования). Всего лесозаготовительную деятельность на территории района в 

2022 году осуществляли 11 субъектов, включая специализированные. Договоры 

аренды лесных участков заключены с 8 арендаторами, в том числе с крупными 

– АО ЛПК «Кипелово», САУ лесного хозяйства ВО «Вологдалесхоз», АО 

«Сокольский ДОК», ООО «Сокол СиЭлТи». 

6. Задачи и перспективные направления социально-экономического 

развития Сокольского муниципального округа 

Главная цель социально-экономического развития Вологодской области и 

входящих в ее состав муниципальных образований – народосбережение. Одним 

из инструментов реализации политики народосбережения является создания 

комфортных условий для жизни населения. В связи с этим, поставлены 

следующие задачи социально-экономического развития: 

в сфере дорожного и городского хозяйства 

Обеспечение сохранности существующей дорожной сети и продолжение 

ремонта дорог, тротуаров и элементов городской среды, исходя из потребности 

жителей и комплексности благоустройства пространств: 

- улучшение транспортно-эксплуатационных и технических характеристик 

автомобильных дорог, выполнение ремонта как городской улично-дорожной 

сети, так и участков дорог в сельских территориях; 

- продолжение благоустройства дворовых и общественных территорий. 

в сфере жилищно-коммунального комплекса 

Развитие топливно-энергетического комплекса и коммунальной 

инфраструктуры с повышением эффективности использования ресурсов и 

бесперебойным снабжением населения коммунальными услугами: 

- замена ветхих и аварийных сетей, а также установка энергоэффективного 

оборудования; 

- повышение доли населения округа, обеспеченного качественной 

питьевой водой; 

- развитие газораспределительной системы округа и увеличение 

количества потребителей природного газа; 

- организация уличного освещения с установкой энергоэффективных 

источников света; 

Обеспечение населения округа жильем и создание благоприятных условий 

проживания: 

- выполнение краткосрочного плана реализации областной программы 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на 

территории Сокольского муниципального района 
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- участие округа в программе переселения граждан из аварийного жилья; 

предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных 

категорий граждан. 

в сфере здравоохранения 

Первоочередная задача – привлечение и закрепление медицинских кадров. 

Муниципалитет уже реализует дополнительные меры поддержки, и в 

дальнейшем их необходимо сохранить. 

в сфере образования 

Одна из главных задач – создание условий для обеспечения сферы 

образования квалифицированными кадрами для получения детьми 

качественного образования. Муниципалитет не должен оставаться в стороне, 

мерами поддержки за счет средств местного бюджета должны стать 

компенсация найма жилья иногородним педагогам; выплата муниципальной 

стипендии «целевикам». 

в сфере культуры 

Для любой территории одной из важнейших задач является сохранение и 

развитие культурного потенциала. В этой связи необходимо продолжать работу 

по улучшению и модернизации материально-технической оснащенности 

учреждений культуры так, чтобы создать все условия для реализации 

творческого потенциала граждан, обеспечить их право на участие в культурной 

жизни округа и доступ к культурным ценностям. 

в сфере физической культуры и спорта 
- обеспечить условия для развития физической культуры и массового 

спорта на территории Сокольского округа для всех групп населения; 

- развивать детско-юношеский спорт, в целях создания условий для 

подготовки спортивных команд округа и организовать подготовку спортивного 

резерва для спортивных команд Вологодской области; 

- продолжить реализацию проектов по пропаганде здорового образа жизни; 

обеспечить проведение мероприятий комплекса «ГТО». 

Это станет возможным при совершенствовании материально-технической 

базы учреждений и совершенствовании кадрового обеспечения. 

в сфере работы с молодежью 

- развивать социальную активность и компетентность молодежи, 

формировать систему поддержки молодежных инициатив, условий для роста 

активности молодежи; 

- организовать поддержку деятельности детских и молодежных 

общественных объединений, вовлекающих молодёжи в социально значимую 

деятельность. 

в сфере социальной поддержки 

- предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем 

отдельных категорий граждан; 

- продолжение работы по организации адресной помощи и поддержки 

семьям мобилизованных граждан, участвующих в СВО. 

Для решения поставленных задач должен применяться комплексный 

подход. Важнейшим инструментом остается привлечение субсидий из 
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вышестоящих бюджетов, продолжение реализации мероприятий в рамках 

национальных и региональных проектов, включение муниципальных 

учреждений в областные программы и обеспечение софинансирования на 

местном уровне. 

Сокольский округ продолжит активное участие в проекте «Народный 

бюджет», успешная практика последних лет доказала значимость поддержки 

жителей в реализации социально значимых инициатив. Также одним из 

важнейших инструментов развития Сокольского округа будет являться 

вынесение предложений в рамках Градостроительных советов. 

6.1 Повышение инвестиционной привлекательности 

В 2022 году в стадии реализации на территории муниципалитета 

находилось 8 инвестиционных проектов с общим объемом предполагаемых 

инвестиций более 22 млрд. рублей. В отраслевом разрезе это проекты 

предприятий деревообработки, целлюлозно-бумажной промышленности, 

сельского хозяйства, а также проект по ремонту машин и оборудования. 

В том числе инвестиционный проект АО «Березник» «Строительство 

предприятия по комплексной переработке древесины» с заявленным объемом 

инвестиций 3,3 млрд. рублей, мощностью 84,5 тыс. куб. м фанеры в год и 

планиуемым созданием 300 рабочих мест. В июне 2022 года приказом 

Министерства промышленности и торговли РФ проект АО «Березник» включен 

в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов. 

Предприятие работает на территории индустриального парка «Сокол», 

площадка которого войдет в проект по созданию особых экономических зон в 

регионе. В декабре 2022 года в ходе визита Министра экономического развития 

РФ Максима Решетникова на Вологодчину была поддержана инициатива 

Губернатора области О.А. Кувшинникова по созданию на территории области 

особой экономической зоны производственно-промышленного типа. 

Планируется, что она будет межрайонной и в нее будет включена территория в 

Сокольском районе и территория в городе Вологде. 

В настоящее время Правительство Вологодской области работает над 

соответствующей заявкой в Минэкономразвития РФ, органы местного 

самоуправления, в свою очередь, оказывают все необходимое содействие. 

Особая экономическая зона (ОЭЗ) – это выделенная территория, имеющая 

особый юридический статус, где компании-резиденты получают не только 

инженерную инфраструктуру и земельные участки на льготных условиях, но и 

Демонстрационный макет инвестиционного проекта АО «Березник», 

презентован во время торжественного открытия фанерного производства в декабре 2021 года 
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налоговые преференции. Безусловно, это повысит инвестиционную 

привлекательность муниципалитета, станет дополнительным стимулом для 

предприятий и развития экономики. 

6.2 Наращивание собственной доходной базы местного бюджета 

В целях повышения доходной базы утвержден «План мероприятий по 

росту доходного потенциала Сокольского муниципального района на 2021–

2023годы». В 2022 году бюджетный эффект от реализации его мероприятий 

составил – 47,1 млн. рублей (в 2021 году – 34,8 млн. рублей), в том числе: 

- легализация бизнеса, создание рабочих мест и усиление работы по 

неплатежам – 23,8 млн. рублей (в 2021 году – 25,3 млн. рублей); 

- развитие патентной системы налогообложения, увеличение поступления 

налога на совокупный доход – 6,8 млн. рублей (в 2021 году – 6,8 млн. рублей);  

- улучшение качества администрирования неналоговых доходов – 16,5 

млн. рублей (в 2021 году – 2,6 млн. рублей). 

На постоянной основе ведется деятельность по легализации заработной 

платы и выявлению предприятий, выплачивающих «серую» заработную плату. 

Организовано межведомственное взаимодействие по данному направлению, 

как в Администрации района, так и в Межрайонной инспекции ФНС РФ №9. В 

результате деятельности рабочей группы:  

- при Администрации района – 43 работодателя повысили и легализовали 

заработную плату в отношении 2495 работников, бюджетный эффект в 

консолидированный бюджет области составил 8,1 млн. рублей НДФЛ; 

- при Межрайонной инспекции ФНС РФ №9 – 96 работодателей 

повысили и легализовали заработную плату в отношении 1911 работников, 

бюджетный эффект в консолидированный бюджет области – 7,0 млн. рублей. 

С 2015 года на постоянной основе действует межведомственная рабочая 

группа по обеспечению снижения неформальной занятости в районе, 

реализуется соответствующий план мероприятий и сетевой план-график по 

достижению целевого показателя (запланировано на 2022 год – 436 человек). За 

2022 год легализовано 446 работников, сумма мобилизованного НДФЛ 

составила 2,6 млн. рублей в консолидированный бюджет области. 

В 2022 году продолжена работа Межведомственной рабочей группы по 

платежам в бюджет района и бюджеты поселений, легализации объектов 

налогообложения. За 2022 год проведено 112 заседаний по снижению 

задолженности по платежам в бюджет, где рассмотрено 1257 должников (в 

2021 году – 2310 должников). В результате получен бюджетный эффект 14,6 

млн. рублей (в 2021 году – 17,1 млн. рублей). 

Повышение эффективности управления имущественным комплексом 

осуществлялось в рамках муниципальной программы «Совершенствование 

управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

Сокольского муниципального района на 2018-2022 годы». 

В бюджет района поступают доходы от сдачи муниципального имущества 

в аренду и от его продажи. В Прогнозный план приватизации на 2022 год было 

включено 4 объекта недвижимости, осуществлена продажа 2 объектов 
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недвижимости на сумму 6,2 млн. рублей, одного движимого объекта на сумму 

140,4 тыс. рублей (в 2021 году – 3 объекта на 452,3 тыс. рублей). В отношении 

еще одного объекта процедуры не состоялись ввиду отсутствия заявок. 

На 31.12.2022 года в реестре числится 1219 объектов недвижимого 

имущества и 108 земельных участков. Доходы от аренды муниципального 

имущества района за 2022 год составили 18,5 млн. рублей (93 % к 2021 году). 

 
За 2022 год в бюджет поступило 1527,8 тыс. рублей в виде платы по 

договорам на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, выдачу 

соответствующих разрешений (111 % к 2021 году). 

Плата за пользование муниципальным жилищным фондом (плата за наем) 

– на 31.12.2022 доход составил 207,2 тыс. рублей (111 % к 2021 году). 

В течение года заключено 45 соглашений о перераспределении земель, 

находящихся в государственной собственности, и земельных участков, 

находящихся в частной собственности, на общую сумму 312,4 тыс. рублей (145 

% к 2021 году). 

Приоритетными задачами в сфере бюджетной политики являются: 

- реализация Указов Президента Российской Федерации, 

- обеспечение сбалансированности бюджета округа, 

- укрепление доходной базы местного бюджета, 

- повышение эффективности управления имущественным комплексом, 

- сохранение социальной направленности местного бюджета, 

- безусловное исполнение принятых расходных обязательств. 

6.3 Повышение доступности и открытости деятельности Администрации 

Информирование населения о деятельности органов местного 

самоуправления осуществляется с использованием сети «Интернет», районной 

газеты «Сокольская правда». Полная информация о деятельности органов 

местного самоуправления размещается на официальном сайте района 

www.sokol-adm.ru, для оперативного размещения информации в социальной 

сети «ВКонтакте» используется публичная страница муниципалитета 

«Сокол.Инфо» и страница главы района, объединяющие более 25 тысяч 

подписчиков. 

На перечисленных ресурсах размещается информация о важнейших 

событиях района, об исполнении решений Градостроительных советов, об 

инициативах и программах Губернатора области, о региональной и 

федеральной повестке, касающейся широкого круга лиц. Опубликованные 
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материалы и пресс-релизы вызывают большой интерес у жителей района. 

Руководством района регулярно даются комментарии на актуальные темы 

корреспондентам газеты и специалистам пресс-службы Администрации. 

Также сайт позволяет в разделе «Обращения граждан» направить 

обращение (вопрос или жалобу) главе района, в 2022 году через «Интернет»-

приемную поступило 78 обращений (в 2021 году – 81). Кроме того, на сайте 

размещаются муниципальные правовые акты, затрагивающие права, свободы и 

интересы граждан, в 2022 году размещено более 360 НПА и их проектов, более 

1400 информационных и новостных материалов. 

За 2022 год на имя главы района и в адрес Администрации поступило 390 

письменных обращений (в 2021 году – 482). Снижение на 20 % обусловлено, 

прежде всего, появлением альтернативных способов получения ответов 

(социальные сети и Платформа обратной связи Портала госуслуг). При этом, 

возросло число обратившихся на личном приеме – 48 человек (2021 год – 28). 

Часто задаваемыми вопросами остаются: предоставление жилых помещений, 

коммунально-бытовое хозяйство, ремонт дорог. 

Предоставление государственных и муниципальных услуг 

С 2013 года на территории района 

действует Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг (далее – МФЦ). 

Работа МФЦ строится по принципу «одного 

окна», цель – повышение качества и 

доступности предоставления услуг (на конец 

2022 года их количество составляет 219). 

Для создания комфортных условий для 

заявителей прием документов осуществляется в 9 окнах с достаточной 

площадью зоны ожидания, предусмотрен удобный режим работы с 08
00

 до 20
00

, 

установлен терминал для оплаты государственных пошлин и платы при 

предоставлении услуг. 

В 2022 году, с учетом обособленных подразделений в г. Кадникове (2) и д. 

Литега (1), работали 12 окон приема; обратилось 29305 посетителей, 

направлено 26390 заявлений, выдано 17283 результата услуги. 

Наиболее востребованными для жителей остаются услуги Росреестра и 

Кадастровой палаты, выдача и замена гражданам РФ документов, 

удостоверяющих их личность, регистрационного учета граждан РФ по месту 

пребывания и месту жительства в пределах РФ, услуги Социальной защиты. 

МФЦ продолжает работу по регистрации, подтверждению и 

восстановлению учетных записей в единой системе идентификации и 

аутентификации (ЕСИА), в 2022 году обратилось 2197 граждан. 

В учреждении оборудовано 2 рабочих места для самостоятельного 

бесплатного доступа заявителей к Единому порталу государственных и 

муниципальных услуг, посетители охотно получают услуги в электронном 

виде. В 2022 году заявителями направлено 1055 услуг, увеличение по 
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сравнению с 2021 годом произошло на 11 %. 

Во 2 полугодии 2022 года в МФЦ открылся 

сектор пользовательского сопровождения (СПС) – 

специально оборудованные рабочие места, в 

которых осуществляется консультационная и 

организационно-техническая поддержка 

заявителей при подаче ими запросов на 

предоставление услуг в электронной форме на 

Портале госуслуг. По итогам года в СПС 

обратились 377 заявителей. 

Кроме того, учреждение оказывает услуги по осуществлению комплекса 

организационно-технических и методических мероприятий, связанных с 

разработкой, согласованием и утверждением муниципальными заказчиками 

района конкурсной и аукционной документации в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

услуг». МФЦ централизованно осуществляет эти функции для 80 

муниципальных заказчиков, что способствует эффективной организации 

закупок для муниципальных нужд. 

Повышение открытости органов власти и доступности получения услуг 

обеспечено в рамках муниципальной программы «Развитие информационного 

общества в Сокольском муниципальном районе на 2018-2022 годы». 

7. Ожидаемые результаты социально-экономического развития 

Сокольского муниципального округа в 2023-2025 годах 

Главным итогом работы органов местного самоуправления должны стать 

следующие социальные и экономические эффекты: повышение уровня и 

качества жизни сокольчан, сохранение стабильности на рынке труда, 

устойчивый темп экономического развития Сокольского округа. 
таблица 6  

Показатели по Сокольскому муниципальному округу 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1. Среднемесячная заработная плата, рублей 50 745 54 198 56 989 

Рост среднемесячной заработной платы, % 108,9 106,8 105,1 

2. Уровень безработицы, % 1,4 1,3 1,2 

3. Кол-во вновь созданных и сохраненных рабочих мест, ед. 17 297 10 

Рост числа вновь созданных и сохраненных рабочих мест, % 26,2 в 17,5 р. 3,4 

4. Количество субъектов малого бизнеса, ед. 1908 1908 1908 

Увеличение количества субъектов малого бизнеса, %  100,0 100,0 100,0 

5. Объем отгрузки товаров в промышленности, млн. рублей 35099 41004 46635 

Увеличение объемов производства продукции, % 117,6 116,8 113,7 

6. Объем инвестиций на душу населения, тыс. рублей 114,1 109,9 110,6 

Рост объемов инвестиций на душу населения, % 112,6 96,3 110,6 

7. Объем жилищного строительства, кв. метров 10000 12500 12700 

Рост объемов жилищного строительства, % 145,0 125,0 102,0 

8. Собственные доходы местного бюджета, млн. рублей 1612,9 1722,9 1024,5 

Увеличение собственных доходов местного бюджета, % 113,7 106,8 59,5 
* налоговые, неналоговые доходы и доходы в виде безвозмездных поступлений, за исключением субвенций. 

Сектор пользовательского 

сопровождения в МФЦ 


